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O objetivo desta Cartilha € compilar, de modo simples e
objetivo, informacgdes relevantes para divulgar e conscientizar
a todos acerca dos direitos da pessoa com deficiéncia, como:
acessibilidade e inclusdo; agdes de responsabilidade do ente
pablico, direitos garantidos as pessoas com deficiéncia; o
direito a saude, e direito dos servidores com deficiéncia.

A Comissd@o Permanente de Acessibilidade e Incluséo — CPAI
pretende assegurar das Pessoas com Deficiéncia o acesso a
justica, compreendido o duplo aspecto: o acesso aos prédios e
a atividade jurisdicional. A CPAI foi instituida pelo Ato n°
056/2016-P, da Presidéncia do Tribunal de Justica do Rio
Grande do Sul, e tem por finalidade fiscalizar, planejar,
elaborar e acompanhar os projetos arquitetonicos de
acessibilidade, bem como os projetos pedagégicos de
treinamento e de capacitagéo de profissionais e servidores
que trabalhem com pessoas com deficiéncia, mediante a
fixagdo de metas anuais direcionadas a promogéo da
acessibilidade para pessoas com deficiéncia.



O direito da pessoa com deficiéncia esta
~ assegurado constitucionalmente, observados
os principios da igualdade, dignidade da
pessoa humana, da liberdade e da cidadania.
O pleno exercicio dos direitos individuais e
sociais das PCD depende do engajamento de
i toda a sociedade na conscientizagéo e
esforcos para superar a invisibilidade e
discriminacgdo.

O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/15) prevé a
protecdo e promocdao de direitos das PCD e representa a luta pela

inclusdo social. A finalidade & garantir e promover os direitos &
igualdade de oportunidade, sem qualquer tipo de discriminagéo.

No Art. 2° da referida Lei ha a defini¢éo da PCD:

ee

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que
tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagéo
com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participagéo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢ées com as demais pessoas.
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AO PODER PUBLICO E SEUS ORGAOS CABE ASSEGURAR AS
PESSOAS COM DEFICIENCIA O PLENO EXERCICIO DE SEUS
DIREITOS, A ACESSIBILIDADE COM AUTONOMIAE A
INCLUSAO EM TODA SUA EXTENSAO.




O respeito pela
dignidade inerente, a
autonomia individual,
inclusive a liberdade
de fazer as proprias
escolhas, e a
independéncia das
pessoas;

discriminagéo;

a plena e efetiva
participacéo e incluséo
na sociedade;

o respeito pela
diferenca e pela
aceitacdo das
pessoas com
deficiéncia como
parte da diversidade
humana e da
humanidade;

a igualdade de
oportunidades;

entre ohomeme a
mulher;

o respeito pelo
desenvolvimento das
capacidades das
criangas com
deficiéncia e pelo direito
das criangas com
deficiéncia de preservar
sua identidade.

A
ACESSIBILIDADE




W significa possibilidade e condigéo de alcance
para utilizagéo, com seguranga e autonomia,
de espacos, mobilidrios, equipamentos
urbanos, edificagdes, transportes, informacéo
e comunicagdo, inclusive seus sistemas e
tecnologias, bem como de outros servicos e
instalagcdes abertos ao publico, de uso
publico ou privados de uso coletivo, tanto na
zona urbana como na rural, por pessoa com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida; (Art.
3° do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia)
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significa qualquer entrave, obstdculo, atitude ou comportamento
que limite ou impeca a participagdo social da pessoa, bem como o
gozo, a fruicdo e o exercicio de seus direitos, acessibilidade,
liberdade de movimento e de expressdo, comunicagdo, ao acesso,
informagdo, compreensdo, circulagdo com seguranga, entre outros,
que sdo classificadas em:



significa as modificagdes e os ajustes necessdrios e adequados que
ndo acarretem O6nus desproporcional ou indevido, quando

requeridos em cada caso, a fim de assegurar que as pessoas com
deficiéncia possam gozar ou exercer, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos humanos
e liberdades fundamentais;

g )
DESENHO 2" Y E I
significa a concepc¢do de produtos, ambientes, programas e servigos
a serem usados, na maior medida possivel, por todas as pessoas,
sem necessidade de adaptagdo ou projeto especifico. O “desenho

universal” ndo excluird as ajudas técnicas para grupos especificos
de pessoas com deficiéncia, quando necessarias;

significa produtos, equipamentos,
dispositivos, recursos, metodologias,
.Y estratégias, praticas e servigcos que
- objetivem promover a funcionalidade,

relacionada a atividade e a

b

participag@o da pessoa com deficiéncia
ou com mobilidade reduzida, visando
sua autonomia, independéncia,
qualidade de vida e inclusdo social;




significa forma de interagdo dos
cidaddos que abrange, entre outras
opgdes, as linguas, inclusive a Lingua
Brasileira de Sinais  (Libras), a
visualizagdo de textos, o Braille, o sistema
de sinalizagcdo ou de comunicagdo tatil,
os caracteres ampliados, os dispositivos
multimidia, assim como a linguagem
simples, escrita e oral, os sistemas
auditivos e os meios de voz digitalizados
e o0s modos, meios e formatos
aumentativos e alternativos de
comunicagdo, incluindo as tecnologias
da informacgdo e das comunicagoes;

significa pessoa, membro ou
ndo da familia, que, com ou sem
remuneracgdo, assiste ou presta
cuidados bdsicos e essenciais &
pessoa com deficiéncia no
exercicio de suas atividades
didrias, excluidas as técnicas ou
os procedimentos identificados
com profissbes legalmente
estabelecidas;

significa aquele que acompanha a pessoa com deficiénciq,
podendo ou hdo desempenhar as fungdes de atendente pessoal.



A fim de promover a igualdade, o ente
publico deve investir em agdes para
eliminar quaisquer barreiras
arquiteténica, tecnolégica, nas
comunicagdes e informagdes, no
transporte, na seguranga, autonomia
e ambientacdo. Além de facilitar o
- acesso fisico e arquitetdnico em

O qualquer local, dependéncias, rampas

de acesso, elevadores, banheiros,
=% vagas de estacionamento, e outras

IGUALDADE ENTRE medidas necessdrias a garantir e
PUBLICOS facilitar o acesso das PCD.

Promover o atendimento ao publico por meio telefénico, eletrénico
ou pessoalmente, utilizando-se os meios adequados a necessidade
de cada um, facilitando em trémites oficiais, o uso de linguas de
sinais ou modos acessiveis de comunica¢do, além do bem-estar
pessoal, social e econémico, tratamento prioritario e adequado,
garantindo a acessibilidade e inclusdo.

Toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de
oportunidades com as demais pessoas e néo sofrerd

nenhuma espécie de discriminagéo.

(art. 4° do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
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ATENDIMENTO PRIORITARIO:

as pessoas com deficiéncia tém preferéncia em diversas
situacgdes, elencadas no artigo 9° do Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia:

acesso a informagodes
e disponibilizacdo de
recursos de
comunicagdo
acessiveis;

recebimento de
restituicdo de imposto
de rendaq;

tramitagéo processual
e procedimentos
judiciais e
administrativos em
que for parte ou
interessada, em todos
os atos e diligéncias.




DIREITO A SAUDE:

através do SUS, os servigos de
salde publica devem assegurar
& pessoda com deficiéncia:

precoces, realizados por equipe
multidisciplinar;

servigos de habilitagéo -

e de reabilitag¢do para ‘>

qualquer tipo de

deficiénciaq; {
e

| atendimento domiciliar

| diagnéstico e intervencgéo

multidisciplinar, tratamento
ambulatorial e internagéo;

2 e

campanhas de
vacinagdo;

8

atendimento psicolégico,
inclusive para seus familiares e
atendentes pessoais;

respeito a especificidade,
a identidade de género e
& orientacdo sexual da

pessoa com deficiéncia;

atencgdo sexual e reprodutiva,
incluindo o direito a fertilizagéo
assistida;
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DIREITOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS COM DEFICIENCIA:

COTAS EM EDITAIS

Em todos os editais de concursos publicos, haverd a inclusdo da
previsdo constitucional de reserva de cargos para pessoas com
deficiéncia

(art. 37, vIIl, CF/88).

ACESSO A TECNOLOGIA ASSISTIVA

E garantido & pessoa com deficiéncia acesso a produtos, recursos,
estratégias, praticas, processos, métodos e servigos de tecnologia
assistiva que maximizem sua autonomia, mobilidade pessoal e
qualidade de vida.

VAGA EM ESTACIONAMENTO

Se houver qualquer tipo de estacionamento interno, serd garantido
ao servidor com deficiéncia que possua comprometimento de
mobilidade vaga no local mais préximo ao seu local de trabalho.

®
g S |m

HOME OFFICE

Se o 6rgdo possibilitar a seus servidores a realizagdo de trabalho por
meio do sistema “home office”, deve se dar prioridade aos servidores
com mobilidade comprometida que manifestem interesse. No
entanto, a Administragéo ndo poderd obrigar o servidor a atuar de
forma remota, ainda que haja custos para a promog¢do da adequada
acessibilidade ao posto de trabalho.



ERGONOMIA

Ao servidor ou terceirizado com
deficiéncia é garantida adaptagdo
ergonémica da sua estagdo de trabalho.

HORARIO ESPECIAL

O art. 98, § 2°, da Lei 8.112/90, assegura ao servidor
com deficiéncia a concessdo de hordrio especial,
afastando-se qualquer atitude discriminatéria.
Como exemplo, o servidor que possui tal
prerrogativa ndo pode ser obrigado a realizar horas
extras, caso a extensdo da jornada de trabalho
puder ocasionar danos a sua sadde. Aindq, o
beneficio do horério especial ndo pode constituir
Obice ao exercicio de fungdo de confianga ou cargo
em comissdo.

SERVIDOR COM FILHO, CGNJEJGE
OU DEPENDENTE COM DEFICIENCIA

Serd assegurada prioridade na realizagdo de trabalho por meio de
“home office”, se assim desejar o servidor. Se houver servigo de
saude no 6rgdo, serd garantido atendimento compativel ao familiar
portador de deficiéncia. Ainda, assegura-se a concesséo de hordrio
especial (art. 98, § 3°, da Lei 8.112/90), vedada qualquer atitude
discriminatéria pelo Administrador.




ACESSIBILIDADE
EINCLUSAO

O Poder Judicidrio esta
engajado na luta pela
acessibilidade e inclusédo ds

pessoas com deficiéncia, com
as seguintes agdes e atos:

- Adequacdo do Poder Judiciario
e de seus servicos auxiliares das
determinagdes convencionadas
relativas aos direitos da pessoa
com deficiéncia e a lei de
inclusdo e acessibilidade.

- Remocgdo das barreiras ergondémicas,
arquitetonicas e obstdculos que possam

impedir o acesso, com autonomia, ds
edificagdes e espacgos do Poder Judicidrio
(vagas de estacionamento acessivel,
placas de sinalizagéo, com simbolo da
acessibilidade e textos em relevo tdtil e
braile, faixa de sinalizagcdo nas divisérias
de vidro, faixa luminescente nos degraus,
piso podotdtil interno conduzindo até o
exclusivos e

atendimento, sanitdrios
identificados, elevodores...)

e

>
|

- Promocgdo do acesso a informagdo, removendo qualquer
obstaculo que dificulte o acesso por intermédio do sistema de
comunicagoes e tecnologia da informacado.
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- Realizagéo de cursos de Capacitagdo,
Acessibilidade e Inclusdo aos seus
servidores “Abordagem com Cidadania”
e “linguagem Brasileira de Sinais -
LIBRAS", bem como cadastro de peritos e
intérpretes de LIBRAS, para participagdo
em atos e audiéncias judiciais.

"
- Disponibilizagdo de canal de

informacdes, noticias e eventos —l-l'_-:l'.:
relativos as agées do Judiciario .'t-'::

através da pdégina da CPAI junto ol B B

ao site do TJRS. '.'-H-

- Previs@o de reserva de vagas a PCD nos editais de concursos
publicos para ingresso nos quadros do Poder Judicidrios
(magistrados e servidores).

PESSOA

PCD = __cowm

DEFICIENCIA




TRIBUNAL DE JUSTIGA: COMISSAO PERMANENTE DE
ACESSIBILIDADE EINCLUSAO (CPAI)

cgj-cpai@tjrs.jus.br
Fone (51) 3210-7193

MINISTERIO PUBLICO
I caodh@mprs.mp.br

Fone (51) 3295-1172

DEFENSORIA Pl:lBI.ICA: NUCLEO DE DEFESA DA
PESSOA COM DEFICIENCIA

nudeped@defensoria.rs.def.br
Fone (51) 3210-9376

COEPEDE — CONSELHO ESTADUAL DOS DIREITOS DAS
PESSOAS COM DEFICIENCIA:

coepede@sdstjdh.rs.fov.br
Fone (51) 3288-6132

COMDEPA - CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
PESSOA COM DEFICIENCIA DE PORTO ALEGRE:

comdepaseacis@gmail.com
Fone (51) 3289-1331

COORDENADORIA DE POLITICAS PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA:

pessoacomdeficiencia@sdstjdh.rs.gov.br
Fone (51) 3288-9356

COMUI - CONSELHO MUNICIPALDO IDOSO DE
PORTO ALEGRE:

comui@gvp.prefpoa.com.br
Fone (51) 3289-1799
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