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O que é a Academia 
 

A Academia de Líderes – Líderes do Agora – é um espaço 
virtual formativo, direcionado à atualização e formação continuada de 
servidores que já sejam gestores ou potenciais sucessores, indicados 
por seus gestores e magistrados que tenham interesse nos temas.   

O desenvolvimento e o aperfeiçoamento de competências de 
liderança, para fazer frente às demandas contemporâneas que 
repercutem no ambiente corporativo, em que se inclui cada vez mais 
a compreensão da complexidade do ser humano e sua realização no 
trabalho, têm sido investimento permanente nas organizações. 

O objetivo da Academia é promover a atualização e formação, 
em profundidade, de gestores e de futuros líderes, servidores ou 
magistrados, para o desenvolvimento de competências relacionadas à 
liderança e à gestão de pessoas. 

 
 
 
Objetivos esperados: 
 

 Discutir sobre liderança de alta performance, sobre maturidades 
dos líderes, criatividade e inovação na gestão e na liderança. 

 Desenvolver competências alinhadas a gestão de pessoas na 
era digital. 

 Compreender sobre assédio no trabalho, incluindo assédio 
moral e sexual. 

 Utilizar técnicas para desenvolvimento de pessoas e equipes. 

 Ser um espaço para troca de experiências, escuta, acolhimento, 
e discussão sobre questões relacionadas à liderança e à gestão 
de pessoas. 
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O que você vai aprender 
 

A Academia de Líderes - Líderes do Agora é composto por 3 
eixos, com 4 disciplinas cada, com 12h cada uma, cujos conteúdos 
estão descritos a seguir: 
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Calendário previsto 
 
O curso será disponibilizado na plataforma de aprendizagem do 

CJUD (Moodle) a partir de março/2024. 
 
 
Eixo I: 

Aula síncrona Professor(a) Aula síncrona Horário 

Disciplina 1 Sandro Trescastro Bergue 26/03/2024 14:00 

Disciplina 2 Antônio Braz 30/04/2024 14:00 

Disciplina 3 Jane Vidal e Leonel Ohlweiler 28/05/2024 14:00 

Disciplina 4 Natália Gomes da Silva 21/06/2024 14:00 

 
 
 
 

 Como você será avaliado 
 

Você será avaliado por meio de uma prova disponibilizada no 
ambiente virtual, com correção automatizada. A nota mínima para 
aprovação é 7,0. Haverá duas chances para alcançar essa média, 
sendo computada a nota mais alta. 

A presença na aula síncronas (mensal) é obrigatória, e a 
ausência deve ser justificada para a tutora "Debora Eduarda 
Goncalves Moraes" <demoraes@tjrs.jus.br>. Além disso, para 
compensar a ausência, é obrigatório assistir a essa aula gravada, 
disponível na plataforma. 

O curso também possuirá um questionário de avaliação de 
reação, que contém questões para você manifestar as suas 
impressões com relação ao conteúdo, instrutores, tutores, materiais 
didáticos, metodologia de ensino, ambiente virtual, instalações, 
dentre outros itens.  

Dessa forma, você contribuirá com o CJUD para aprimorar 
cursos futuramente oferecidos. 

Este instrumento será liberado no ambiente virtual de 
aprendizagem (Moodle) ao final do curso e será de rápido 
preenchimento.  

Agradecemos sua participação! 
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Como você receberá o certificado de conclusão 
 

O certificado somente será fornecido após o(a) aluno(a) ser 
aprovado nos três eixos, com aprovação por frequência mínima 
(75%) e por nota mínima (7,0) em cada disciplina. 

Portanto, não será emitido certificado por disciplina ou por eixo, 
individualmente. 

 
 

 

 


