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INTRODUGAO

A divulgagcdo desta Cartilha visa facilitar a compreensdo do processo de
desenvolvimento nas carreiras, assim como auxiliar no entendimento das
regras para a Avaliagdo de Desempenho 2023, para os seguintes cargos:

Quadro Unico:
e Analista do Poder Judiciario
e Técnico do Poder Judiciario
o Oficial de Justica Estadual
e Analista de Tecnologia da Informacgéao
e Técnico de Tecnologia da Informacgéao
e Agente de Policia Judicial

Quadro Especial:
e Comissario de Vigilancia
e Auxiliar de Comunicagdes
e Oficial Ajudante
e Auxiliar Judiciario
e Auxiliar de Servico
o Auxiliar de Servigos Gerais

As orientagdes foram extraidas da Lei 15.737/2021, da Resolugao 15/2022 -
Orgao Especial e das Resolugdes 003/2023 - CAD e 004/2023-CAD.

*Os cargos de Oficial Superior Judiciario e de Oficial de Transportes, por contarem com
sistema proprio de promogdes, ndo se enquadram nas orientagbes desta cartilha.

Yicall!

Recomendamos a leitura completa deste manual, mas

vocé também pode fazer pesquisa por palavras chave

selecionando CRTL + F no seu teclado.
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QUEM PODE SE
DESENVOLVER NA CARREIRA?

Poderdo se desenvolver na carreira os servidores ocupantes dos
cargos criados e modificados pelo Plano de Carreiras (arts. 6° e 51 da
Lei 15.737/21) e alguns do Quadro Especial (art. 56 da Lei 15.737/21).

Os cargos de Oficial Superior Judiciario e de Oficial de Transportes
contam com sistema proéoprio de promogdes, regulamentado pelo Ato
Regimental 03/2001-OE, e ndo se enquadram nas orientagcdes desta
cartilha.

Cargos Criados Cargos Transformados e/ou Modificados

arts. 6° e 51da Lei 15.737/21 arts. 46 a 51 da Lei 15.737 /21

| - Analista Judicidrio, classes A, B e C;

Il - Arquiteto, classe R;

Il - Arquivista, classe P;

IV - Assistente Social Judicidrio, PJ-J;

V - Assistente Social Judicidrio, classe R;
VI - Bibliotecdrio Pesquisador Judicidrio, classe R;
VIl - Contador Judicidrio, PJ-J;

VIl - Distribuidor, PJ-J;

Analista do Poder Judicidrio IX - Distribuidor-Contador, PJ-J;

X - Enfermeiro Judicidrio, classe R;

XI - Escrivao, PJ-J;

Xl - Historiégrafo, classe P;

Xl - Pedagogo Judicidrio, PJ-;

XIV - Psicdlogo Judiciario, PJ-J;

XV - Psicdlogo Judiciario, R;

XVI - Taquigrafo Forense, classes P, Q, R;

XVII - Téenico Judicidrio, classe R.

| - Oficial Escrevente, PJ-G-I;
L. L. Il - Técnico Judicidrio, classes A, B e C;
Técnico do Poder Judiciério Il - Auxiliar de Saude, classe H;

IV - Auxiliar de Enfermagem, classe H.
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Cargos Criados Cargos Transformados e/ou Modificados

arts. 6° e 51 da Lei 15.737 /21 arts. 46 a 51 da Lei 15.737 /21

Analista de T loaia d | - Administrador de Banco de Dados, classe R;
nafista de fecnologia da Il - Analista de Sistemas, classes P, Q e R;

Informagéio Il - Analista de Suporte, classes P, Q e R.

Téenico de T logia d | - Programador, classes M, N e O;
écnico de Tecnologia da . A
9 Il - Técnico em Eletrénica, classes M, N e O;

Informacado . "
¢ lIl - Técnico em Informdtica, classes M, N e O.

| - Oficial de Justi¢a, PJ-H;

Oficial da Justi¢a Estadual Il - Oficial de Justiga, classe O;

Il - Oficial de Justica da Inféncia e da Juventude, PJ-H.

Agente de Policia Judicial | - Guarda de Seguranga, classe H.

Quadro Especial -

art. 56 da Lei 15.737 /21

V - Oficial Ajudante, PJ-I;

VI - Comissario de Vigilancia, PJ-H;

VIIl - Auxiliar de Comunicagdes, classe G;
IX - Auxiliar Judicidrio, classe C;

X - Auxiliar de Servigos Gerais, PJ-B; e

XI - Auxiliar de Servigos, classe B.
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COMO SE ESTRUTURAM
OS CARGOS?

Prevista nos arts. 11 e 12 da Lei 15.737/21, a estrutura dos
cargos organizados em carreira € composta por classes e
por padroes de vencimento para cada classe.

e As classes (letras) representam o estagio em cada
degrau da carreira, atingidas por meio de promogao.

e Os padrdées (numeros) representam 0sS avangos
remuneratorios alcangados por meio de progressao.

A classe e o padr&o em que o
servidor se encontra podem ser
obtidos no Portal do Servidor
RHE em "Histérico Funcional” >

“Provimento” > “Referéncia”

CLASSES: A,BEC

PADROES: 1A 17

L PODER JUDICIARIO
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CLASSES E PADROES POR CARGO

An;lisia do | Técnico do Oficic.ll de Analista de | Técnico de Agente de

odgr Podgr Justica TI I Policia

Judiciario Judiciario Estadual Judicial
Al Al Al Al Al Al
A2 A2 A2 A2 A2 A2
A3 A3 A3 A3 A3 A3
A4 A4 A4 A4 A4 A4
AS AS AS AS AS AS
Aé Aé Aé Bé Aé Aé
A7 A7 A7 B7 A7 A7
A8 A8 A8 B8 A8 A8
B9 A9 A9 c9 A9 B9
B10 A10 A10 A10 B10
B11 B11 B11 B11 B11
B12 B12 B12 B12 B12
B13 B13 B13 B13 B13
B14 B14 B14 B14 B14
B15 B15 B15 Ci15 B15
B16 B16 B16 B16
c17 c17 Cc17 c17

Wil PODER JUDICIARIO
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COMO SEDA O
DESENVOLVIMENTO NAS
CARREIRAS?

Previsto nos arts. 11 a 14 da Lei 15.737/2021 e nos arts. 6° a 21
da Resolugdo 15/2022 - OE, o desenvolvimento nas carreiras
ocorrera por progressao e promogao.

Cargos Desenvolvimento nas carreiras

Analista do Poder Judicidrio;

Analista de Tecnologia da Informac¢do;
Técnico do Poder Judicidrio;

Técnico de Tecnologia da Informagdo; Promocao e Progressao
Oficial de Justica Estadual;
Agente de Policia Judicial

Oficial Ajudante, PJ-I;

Comissario de Vigilancia, PJ-H;
Auxiliar de Comunicagdes, classe G;
Auxiliar Judicidrio, classe C; Progresséo Extraordindria
Auxiliar de Servigos Gerais, PJ-B; e

Auxiliar de Servigos, classe B.

Oficial Superior Judicidrio e Promocado, conforme

Oficial de Transporte regulamento préprio

ooooooooooooo
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O QUE E A PROGRESSAO?

Progressdo € a elevagadao de um padrao para o seguinte
dentro da mesma classe, e esta condicionada a obtengéo
do conceito SATISFATORIO na Avaliacdo de Desempenho

Funcional.

A6 ) A7

O QUE E A PROGRESSAO
EXTRAORDINARIA?

A progressao extraordinaria ¢ modelo de desenvolvimento
na carreira para alguns cargos do Quadro Especial.
Também esta condicionada a avaliagcdo de desempenho,
sera realizada através de niveis, que vdo do 1 ao 8,

conforme o Anexo Xlll da Lei 15.737/2021.

|||||||||||||||
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O QUE E A PROGRESSAO ESPECIAL?

Para os servidores dos antigos cargos de Oficial Escrevente, Oficial
de Justigca, Oficial de Justica da Infancia e da Juventude, Assistente
Social Judiciario, Contador Judiciario, Distribuidor, Distribuidor-
Contador, Escrivado e Psicologo Judiciario foi desenvolvido o processo
de progressao especial, previsto no art. 18 da Resolugdo 15/2022 - OE.

. Progressdéo
Cargos Entrdncia .
Especial
inicial Al > A3 > Aébé
Oficial Escrevente
intermediaria A3 > A6
Oficial de Justica e inicial bile bl e g
Oficial da Infancia e
Juventude intermediaria A4 > A7
Assistente Social o
Judiciario, Contador inicial B = Bl = Bl
Judiciario, Distribuidor,
Distribuidor-Contador,
Escrivao e .P,5|'Cologo rereciaTa B11 > B13
Judiciario

Esse processo respeitara todas as fases e regras instituidas para as
progressdes dos novos cargos de carreira, porém, de acordo com a
entrdncia da Comarca onde estavam lotados no momento da
publicacdo do Plano de Carreiras, sua primeira ou suas duas
primeiras progressodes irdo “pular” um padrao, até que se igualem ao

padrao em que foram enquadrados os servidores de entrancia final.

PODER JUDICIARIO
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COMO E CALCULADA A NOTA PARA A
PROGRESSAO?

A lista final de classificagcdo dos servidores é separada por
cargo, classe e padrdo e considera a pontuagao recebida
pelo servidor na Avaliagao de Desempenho.

A nota da Avaliacao de
Desempenho é composta pela
pontuac¢ao do instrumento
avaliativo (avaliacao do
avaliador e autoavaliacao) e
pela pontuac¢ao dos Programas
de Capacitacao.

Conforme definido no art. 5¢
da Resolucao 03/2023 - CAD, a
pontuacao do instrumento
avaliativo corresponde a 70%
da nota da avaliagao de
desempenho, enquanto os
Programas de Capacitacao
correspondem a 30%.

7@ PODER JUDICIARIO
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Considerando que a pontuagdo maxima do Instrumento
Avaliativo € 56 pontos e dos Programas de Capacitacao ¢
de 24 pontos, a nota maxima da Avaliagao de Desempenho &
80 pontos.

Avaliacdo de Desempenho:

Pontuacao do Instrumento Avaliativo

(avaliagdo do avaliador e autoavaliagéo)

70% = 56 pontos

+

Programas de Capacitacao

30% = 24 pontos

Avaliacao de Desempenho

100% = 80 pontos

...............
TRIBUNAL DE JUSTIGA 12
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COMO E CALCULADA A NOTA PARA A
PROGRESSAO EXTRAORDINARIA?

Apesar do calculo da nota ser idéntico ao da progressao
comum, o processo de progressao extraordinaria, aplicado aos
servidores do Quadro Especial, apresenta uma diferenga
importante em relagdo ao processo comum.

Quadro Especial - art. 56 da Lei 15.737 /21

V - Oficial Ajudante, PJ-I;

VI - Comissério de Vigilancia, PJ-H;

VIII - Auxiliar de Comunicagdes, classe G;
IX - Auxiliar Judiciario, classe C;

X - Auxiliar de Servigos Gerais, PJ-B;

XI - Auxiliar de Servigos, classe B.

Por ndo concorrerem a promogado, o0s servidores que
participam desse processo podem incluir Cursos de
Aperfeicoamento junto com os Programas de Capacitagao
para compor a nota da Avaliacdo de Desempenho. Nestes
casos, os titulos terdo a seguinte pontuacgéo:

CURSOS DE APERFEICOAMENTO

Para o QUADRO ESPECIAL, comp&em a nota da Avaliagéo de Desempenho para Progresséo
(art. 17 da Resolugdo 03/2023 - CAD)

Categoria Titulo Valor de cada titulo
A Curso de Mestrado e Doutorado 12
B Curso de Especializag&o, MBA e Pés-Doutorado 10

Os demais servidores, que participam do processo de
progressdao comum, sO poderadao apresentar seus Cursos de
Aperfeicoamento quando estiverem concorrendo a promogao.

PODER JUDICIARIO
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INSTRUMENTO AVALIATIVO

A nota do Instrumento Avaliativo é calculada da seguinte
forma:

Nota do Avaliador X 2
+

Nota da Autoavaliacao

O resultado da pontuacéo do

instrumento avaliativo
corresponderd 3 média ponderada
dos pontos atribuidos pelo
avaliador e dos pontos resultantes
da autoavaliacao do servidor,
considerados, respectivamente, os

pesos 2 e 1.

%, ¢
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PONTUAGCAO DO INSTRUMENTO
AVALIATIVO (70%)

A nota do Instrumento Avaliativo € composta pela avaliacao
feita pelo avaliador, ao aferir as competéncias comportamentais
e técnicas, e pela autoavaliacao.

A afericdo das competéncias é
feita a partir da avaliagdo das
competéncias comportamentais
essenciais e competéncias
técnicas gerais e especificas e
tem peso 2 no resultado final da
nota que compde o Instrumento
Avaliativo.

As competéncias definidas sdo avaliadas por meio de
indicadores escalonados com pontuagédo de 1 (um) a &4 (quatro).

As competéncias comportamentais essenciais sé@o

comuns a todos os servidores

Ja dentre as competéncias técnicas, as 2 (duas) gerais sao
comuns a todos, engquanto outras 5 (cinco) sdo especificas de
cada servidor, e deverao ser estabelecidas no inicio do periodo
avaliativo entre o avaliador e o avaliado.

PODER JUDICIARIO
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AUTOAVALIAGCAO

A autoavaliagao ¢ feita pelo proprio servidor, e tem peso 1
no resultado total da avaliagdo de desempenho.

Nos termos do § 4° do art. 25 da
Resolugéo 15/2022 - OE, caso o
servidor nao realize a sua
autoavaliagao no prazo estipulado
Nno cronograma, ficara sem
pontuacao, ou seja, a sua

autoavaliagcdo sera ZERADA.

ppppppppppppppp
TRIBUNAL DE JUSTIGA 16
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PROGRAMAS DE CAPACITAGAOE
CURSOS DE APERFEICOAMENTO

Inicialmente, vamos as definicdes formais. De acordo com o art. 2°
da Resolugao 15/2022 - OE:

Programa de Capacitacdo ¢é o conjunto
organizado de atividades educacionais, realizado
presencialmente ou & disténcia, cuja pontuagdo
poderd ser utilizada para compor a nota da
Avaliagdo de Desempenho, para fins de
progressdo, conforme critérios estabelecidos

pela Comissdo de Avaliag&o de Desempenho.

N - Curso de Aperfeicoamento ¢ o conjunto
organizado de atividades educacionais,
realizado presencialmente ou & disténcia, cuja
pontuacdo poderd ser utilizada para compor a
nota para promog¢do por merecimento,
conforme  critérios  estabelecidos  pela

Comissdo de Avaliag&o de Desempenho.

Os critérios para a Avaliagcdo de Desempenho 2023
estdo previstos no art. 6° e detalhados nos Anexos | e
Il da Resolugao 03/2023 - CAD.

uuuuuuuuuuuuuuu
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PONTUAQRO PARA A AVALIAQKO DE DESEMPENHO 2023

CURSOS DE APERFEIGOAMENTO

Para o QUADRO UNICO, compdem a nota para Promocgdo

(art. 14, 82° da Lei n° 15.737/2])

(art. 17 da Resoluc&o 03/2023 - CAD)

Para o QUADRO ESPECIAL, comp&em a nota da Avaliagéo de Desempenho para Progresséo

Valor de cada titulo
Categoria Titulo
Quadro Unico | Quadro Especial
A Curso de Mestrado e Doutorado 40 12
B Curso de Especializag&o, MBA e Pés-Doutorado 30 10

PROGRAMAS DE CAPACITAQRO

Compdem a nota da Avaliagé@o de Desempenho, n&o hé diferenciagéo entre o Quadro Unico e Especial.
(art. 16, V, da Lei n° 15.737/21)
Categoria Titulo Valor de cada titulo
8,0
C Curso de Graduagdo )
(por titulo)
D Designagcdo como: 1,5
Gestor de Contrato (Titular e Substituto) (por evento)
Designacdo em:
Grupo de Trabalho (Titular e Suplente) 12
E Comissdes (Titular e Suplente) d y
e T e (por evento)
Sindicancias e PAD's (Titular e Suplente) ) ==
Ordenador de Despesa =
0,12
F Cursos, Treinamentos e Certificacdes UPDATE )
(por hora-aula)
e - ) ) 6,0
G Certificado de Conclusdo do Ensino Médio )
(por titulo)
2,4
H Certificado de Conclusdo de Curso Técnico? ]
(por titulo)
" Viélido apenas para os cargos de Auxiliar de Comunicag8es, Auxiliar Judicidrio, Auxiliar de Servigos Gerais e Auxiliar
de Servigo, do Quadro Especial.
2 Na avaliagéo referente ao periodo avaliativo de 01/01/2023 a 31/12/2023 poderdo ser apresentados certificados
desta categoria concluidos a qualquer momento até 31/12/2023.

PODER JUDICIARIO
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Os Programas de Capacitagdo deverdo estar vinculados:

* as areas de interesse dos 6rgdos do Poder Judicidrio,

e s atribuicdes do cargo efetivo, ou

s atividades desempenhadas pelo servidor no
exercicio de suas fungdes.

A verificagdo desta vinculagéo &
responsabilidade do Gestor Avaliador

DA PONTUAGAO

RELEMBRANDO: a nota da Avaliacdo de Desempenho € composta
pela pontuagdo do instrumento avaliativo (avaliagdo do avaliador e
autoavaliacao) e pela pontuagéo dos Programas de Capacitacgao.

Conforme definido no art. 5° da
Resolug&o 03/2023 - CAD, a
pontuagdo do Instrumento
Avaliativo corresponde a 70% da
nota da avaliagdo de
desempenho, enquanto os
Programas de Capacitagao
correspondem a 30%.

Ou seja, a pontuacdo maxima que
pode ser obtida com os Programas de
Capacitacédo e de 24 pontos.

ooooooooooooo
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PROGRAMAS DE CAPACITAGCAO
=

CATEGORIA C d

Curso de Graduacgao

AN
«

e

ndo pode ter sido requisito para a investidura no cargo exercido;
ndo pode fer sido utilizado para classificagéo no concurso do
cargo do qual é investido;

ndo pode ter sido utilizado para progress@o ou promocéo no
cargo origindrio (nos casos de enquadramento);

ndo pode ter sido utilizado para progress@o em 2022;

deve estar elencado no Anexo Il (lista taxativa);

deve ter sido concluido até 31/12/2023;

deve ser comprovado por diploma do curso ou atestado da

Instituic&o de Ensino Superior.

A Categoria C (Cursos de Graduacéo) € a dnica que poderd ser
reapresentada nesta avaliagdo, desde que:

/

* o curso de graduagdo conste da lista do Anexo Il da Res.
03/2023 - CAD;

e tenha sido concluido até 31/12/2023;

* o servidor n@o tenha utilizado a pontuagdo do Curso de
Graduacgdo referido na avaliag&o de 2022/2, ou por ndo ter
progredido, ou, em caso progressé&o, tenha apresentado um
excedente minimo de 8 pontos nos Programas de
Capacitagdo;

20



CATEGORIA C

" Curso de Graduagao

—

A lista de Cursos de Graduag&o que serdo aceitos para pontuar na

urpATe Y Avaliagdo de Desempenho 2023 é taxativa. Consta do anexo Il da
Resolug&o 03/2023 (alterada pela Resolugdio 04/2023) é diferenciada
para os Cargos de TI.

LISTAS DE CURSOS PARA OS CARGOS DE TI

ANALISTA E TECNICO
DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

a) Os cursos de GRADUAGAO em:
e Ciéncias Juridicas e Sociais,
e Direito,
— e Administrag&o e
e Administrac&o Publica.
UPDATE )

b) Cursos de Graduag&o nas AREAS de:
e engenharia de sistemas;
e engenharia da computacéo;
* ciéncia da computacdo;
* sistemas da informac¢do;
¢ andlise de sistemas; e
® ciéncias exatas.

ooooooooooooooo
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LISTA DOS CURSOS DE GRADUAGCAO PARA OS DEMAIS

CARGOS:
CURSOS DE GRADUAGAO
Administracdo Administracdo Publica Andlise de Dados
Andlise
Andlise de Sistemas e Desenvolvimento de Arquitetura
Sistemas
Artes
Arquitetura de Dados Arquivologia

e Midias Digitais

Atividades de Inteligéncia e Banco o h
- . Biblioteconomia
Gestdo de Sigilos de Dados
Big Data e Inteligéncia . Ciéncia
" Ciberseguranca 3
Analitica da Computacdo
Ciéncias Ciéncias
Ciéncia de Dados A -
Contdbeis da Computacdo
Y -~ Ciéncias Ciéncias
Ciéncias Econémicas o B il
Juridicas e Sociais Sociais
Computacdo Comunicacdo
Computacéo PG S ;
em Nuvem Assistiva
DS R e Comunicacdo Comunicacdo
¢ 9 e Marketing em Computacdo Grdfica
Comunicacdo em Midias Comunicacdo Comunicacdo
Digitais Institucional Social
el Construcdo Data
Construcdo Civil i )
7 de Edificios Science

Desenvolvimento
Defesa Cibernética de Aplicativos para
Dispositivos Moveis

Desenvolvimento
de Sistemas

Desenvolvimento Desenvolvimento
para Internet para Web

Desenvolvimento Mobile

PODER JUDICIARIO
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CURSOS DE GRADUAGCAO

Design de
Design Aplicacoes e Interfaces Design Digital
Digitais
. 1. Design
Design Editorial ) Devops
9 Grdfico &
Digital Security Direito Economia
Engenharia
Educador Social Enfermagem = i}
Civil
. 3 Engenharia Engenharia
Engenharia da Computacdo
9 B¢ de Energia de Sistemas
Engenharia Engenharia
Engenharia de Software g’ ; g . B
Elétrica Eletrénica
Engenharia em Sistemas Engenharia , Y
S NE Estatistica
Digitais Mecdnica
Gerenciamento
Eventos Filosofia
de Redes de Computadores
Gestédo
Gestédo

Gestdo da Avaliacdo

da Informacgédo

da Inovacédo e
Empreendedorismo Digital

Gestdo Gestédo
Gestdo da Qualidade da Segurancga Publica e da Tecnologia da
Patrimonial Informacado
Gestdo Gestédo

Gestdo de Pessoas

de Politicas Publicas

de Recursos Humanos

Gestdo de Servicos Judicidrios
e Notariais

Gestdo
Empresarial

Gestdo
Financeira

PODER JUDICIARIO
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CURSOS DE GRADUAGCAO

Gestdo

Gestdo

Historia
Publica Tributdria
I LG 1 Instalacoes Inteligéncia
Elétricas Artificial
Jornalismo Letras Logistica
Marketing Matemadtica Mediacéo
1) Midias )
Medicina p— Odontologia
Sociais
Pedagodia Politicas Politicas
909 e Estratégicas Publicas Publicas
Processos Producdo
Processamento de Dados e ! ¢ g
Gerenciais Publicitdria
Programa Especial de Propaganda
o - g ! i - Psicologia
Formacdo Pedagégica e Marketing
Rddio, Redes

Publicidade e Propaganda

TV e Internet

de Computadores

Relagdes Publicas

Secretariado

Secretariado

Executivo
Servico Sistema
Seguranca no Trabalho 9 ,
Social de Informacéo
) # Sistemas . .
Sistemas de Informagdo Sociologia
para Internet
Tecnologia Tecnologia
Streaming Profissional 9 i - g
da Informac¢ado Eletronica
Tecnologias Tradutor

Tecnologias Digitais

Educacionais

e Intérprete

Tutoria de
Educacdo a Disténcia
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CATEGORIAD

Atuacdo como Gestor de Contrato (Titular e Substituto)

Para ser vdlida, a atuagdo deverd ter ocorrido entre 01/01 e CONTRACT/
31/12/2023, e deve ser comprovada por: .-

e portaria ou /

e ato de designacao. -

Fique atento, hd duas situacdes distintas de comprovagdo, que

dependerdo da data de publicac@o da portaria ou ato:

“ Sim!

Basta apresentar

a portaria

ou

publicado

o ato de designacéo

\\I/

“O anexo IV da Res.03/2023-CAD é o modelo de documento E = HT A= ; E N

> g

r— Foi publicada em 20237
v v'
Na

Entdo, e preciso a apresentar
a portaria ou ato

+
certificagdo de participagcéo

efetiva (anexo V)

> b

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ot e et s o e s e e e e

N

. \

dessa certificagdo de participagdo efetiva que deverd ser P} I

! apresentada. O modelo em documento editavel pode ser . I

| baixado na Intranet da SGD: b I

I H- L] L I
I

| https://www.tjrs.jus.br/novo/servicos-administrativos/gestao-de- |

= pessoas/avaliacao-de-desempenho/promocao-e-progressao-quadro-de- & - A I

\ cargos-de-provimento-efetivo-do-poder-judiciario-do-estado-do-rio-grande- - 'i--:. . |

\\ do-sul/ E; //

N—,———— PR
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https://www.tjrs.jus.br/novo/servicos-administrativos/gestao-de-pessoas/avaliacao-de-desempenho/promocao-e-progressao-quadro-de-cargos-de-provimento-efetivo-do-poder-judiciario-do-estado-do-rio-grande-do-sul/
https://www.tjrs.jus.br/novo/servicos-administrativos/gestao-de-pessoas/avaliacao-de-desempenho/promocao-e-progressao-quadro-de-cargos-de-provimento-efetivo-do-poder-judiciario-do-estado-do-rio-grande-do-sul/
https://www.tjrs.jus.br/novo/servicos-administrativos/gestao-de-pessoas/avaliacao-de-desempenho/promocao-e-progressao-quadro-de-cargos-de-provimento-efetivo-do-poder-judiciario-do-estado-do-rio-grande-do-sul/
https://www.tjrs.jus.br/novo/servicos-administrativos/gestao-de-pessoas/avaliacao-de-desempenho/promocao-e-progressao-quadro-de-cargos-de-provimento-efetivo-do-poder-judiciario-do-estado-do-rio-grande-do-sul/

CATEGORIAE

Atuacdo em:
Grupo de Trabalho (Titular e Suplente)
Comissées (Titular e Suplente)
Sindicancias e PADs (Titular e Suplente)
Ordenador de Despesa

Para ser vdlida, a atuagdo deverd ter ocorrido entre 01/01 e 31/12/2023, e
deve ser comprovada por:

e portaria ou
* ato de designacdo.

Fique atento, da mesma forma que na categoria D, hd duas situacdes
distintas de comprovagdo, que dependerdo da data de publicagdo da
portaria ou ato:

Foi publicada em 20237
; il

Basta apresentar Entdo, é preciso a apresentar
a portaria a portaria ou ato
ou +
o ato de designacéo certificacéo de participagéo

publicado efetiva (anexo 1V)

> g

ooooooooooooooo
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CATEGORIA F

Cursos, Treinamentos e Certificac8es

e Podem ser realizados de forma presencial, virtual ou hibrida;
e N&o possuem carga horaria minima exigida;
e Devem ter sido concluidos entre 01/01/2023 e 31/12/2023;
¢ Devem estar vinculados &s areas de interesse do Poder Judiciario,
as atribuicées do cargo efetivo ou as atividades desempenhadas
pelo servidor no exercicio de suas fung¢des;
e E obrigatéria a comprovagdo do aproveitamento, que caso ndo
conste de forma inequivoca no certificado, deve ser atestada
_ mediante inclusdo de documentagdo complementar da Instituigdo de
Ensino;
e Cursos idénticos sé poderdo ser validados uma unica vez por
UPDATE )  exercicio. (incluido pela Res. 04/2023 - CAD)
e Vale 0,12 pontos por hora/aula (alterado pela Res. 04/2023 - CAD)

E O QUE SIGNIFICA COMPROVAQRO DO APROVEITAMENTO?

Significa que o aluno comprovou o seu
aproveitamento no processo de aprendizado do
curso, tfreinamento ou certificagdo por meio de

elaboracé&o de trabalhos escritos, provas,
semindrios e/ou outras formas de AVALIACAO DE
APRENDIZAGEM.

Segundo o 83° do art. 10 da Res. 03/2023-CAD, a comprovagdo do
' aproveitamento é dever do avaliado e deve ser demostrada de
forma inequivoca para que o programa de capacitagdo seja
@ considerado valido. -
-
I

ooooooooooooooo
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CATEGORIA F

Cursos, Treinamentos e Certificagdes

COMO SE DEMONSTRA A COMPROVAQZO
INEQUIVOCA DO APROVEITAMENTO?

L]
D\//
Quando consta no préprio certificado de conclus&o (frente ou
verso) alguma informag¢&o que evidencie que houve avaliagdo e o

aluno foi considerado aprovado.
Por exemplo:

e “...concluiu o curso com aproveitamento...”
1 o . . n . n
e “participou... obtendo aproveitamento e frequéncia...
e “..com 80% de aproveitamento..."
e “...tendo obtido a frequéncia e o aproveitamento exigidos.”
e informacdo de que o aluno foi “aprovado”

e informagd&o da nota que o aluno recebeu ~ -

IMPORTANTE: \

Caso ndo conste nenhuma evidéncia no seu
certificado, vocé deve complementar anexando
;, outro documento que comprove o
aproveitamento, com identificagdo do aluno e

do curso.

PODER JUDICIARIO
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CATEGORIA F

Cursos, Treinamentos e Certificag8es

NAO SAO VALIDOS PARA PONTUAR

Considerando as informag8es sobre aproveitamento
apresentadas, em regra, né@o sé@o validos como Programas
de Capacitagéio os certificados com as seguintes

nomenclaturas®:

Aulas Magna X
- Foruns
Auloes
Bate-Papo Jornadas
] P Mesas Redonda
Ciclos .
.. Oficinas
Coléquios L.
~ Painéis
Conferéncias
Palestras
Congressos o
.. Revisao
Cursos Preparatoérios . L.
Semindrios
Debates Simposi
. imposios
Encontros Online P .
. . Webindrios
Encontros Profissionais
Workshops

Eventos

*Rol exemplificativo

Também ndo serdo considerados vdlidos cursos idénticos

(carga hordria e contelddo programdtico iguais) que sejam

&'

realizados mais de uma vez no mesmo periodo avaliativo.

PODER JUDICIARIO
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CATEGORIA G

Certificado de Conclusdo do Ensino Médio

UPDATE ) deve ter sido concluido entre 01/01/2023 até 31/12/2023;

e deve ser comprovado por diploma do curso ou atestado da

Instituigdo de Ensino.

e vale 6 pontos;

e apresentavel uma unica vez (caso tenha sido inserido em 2022,

n&o pode ser reapresentado).

*

Vélidos apenas para os seguintes cargos do Quadro
Especial: que néo exigiam a concluséio do Ensino Médio
como requisito para ingresso:

o Auxiliar de Comunicag8es,

e Auxiliar Judicidrio,

o Auxiliar de Servicos Gerais, e
» Auxiliar de Servicos.

CATEGORIAH

Certificado de Conclusdo de Curso Técnico

e deve ter sido concluido até 31/12/2023;
e deve ser comprovado por diploma do curso ou atestado da
Instituicdo de Ensino;

e vale 2,4 pontos.

) PODER JUDICIARIO
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CONCEITOS DA AVALIAGCAO DE
DESEMPENHO

Da avaliagdo de desempenho poderao resultar os seguintes

conceitos:
T D

Conceito Nota atribuida

80% ou mais da

ontuagdo maxima s ~
P s Possibilita Progressdo,

SATISFATORIO etelnifftete St ieehio B et ¢

. Promogdio por Merecimento
Igual ou maior que

64 pontos
Entre 79,99% e 50,01% da Em caso de reiteragdo,
X mdyi determina o
pontuagdo maxima
POUCOI s encaminhamento do
SATISFATORIO servidor a programa de

recapacitagdo e

Entre 63,99 e 40,01 pontos i
treinamento

Menor ou igual a 50% .
) e Determina o
da pontuagdo maxima

o encaminhamento do
admitida :
servidor a programa de
recapacitagdo e

Igual ou menor que 28 PO
40 pontos

L PODER JUDICIARIO
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FIQUE

ATENTO!!

Considerando que a nota maxima
do Instrumento Avaliativo
e 56 pontos, e que para atingir o
conceito SATISFATORIO
€ necessario, no minimo, 64 pontos
na Avaliagcdo de Desempenho,
em 2023 sera necessario,
obrigatoriamente,
somar pelo menos
8 pontos em
Programas de Capacitacao.

PODER JUDICIARIO
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[E5. | EXEMPLOS DE CALCULO DA PONTUAGAO FINAL DA

AVALIAQAO DE DESEMPENHO:

EXEMPLO 1

Considerando um servidor que inseriu certificados
vdlidos e recebeu as seguintes notas:

Avaliacdo do Gestor (PeSO 2).....uuvveeeeeeeeeeceeennnn... 51 pontos
AutoavaliaCao (PESOM)....uueeeeeeeeieeeeeeeeeeeeee 53 pontos
Programas de Capacitacdo.........ccccceeeeeeeecvevnnen... 16 pontos
Nota do Instrumento Avaliativo......... 51,66 pontos*

*[(51x2) + 53] / 3

Somando os 16 pontos dos Programas de Capacitagcao a nota
de 51,66 do instrumento avaliativo, teremos a nota final da
Avaliacao de Desempenho do servidor:

67,66 PONTOS (84,57%)

SATISFATORIO

ooooooooooooo
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[E5. | EXEMPLOS DE CALCULO DA PONTUAGAO FINAL DA
AVALIAGCAO DE DESEMPENHO:

EXEMPLO 2

“ Considerando um servidor que néo inseriu
C certificados vdlidos e recebeu as seguintes notas:

X
Avaliacdo do Gestor (PeSO 2).....uuveeeeeeeeeeeceeeeennn... 55 pontos
AutoavaliaCao (PESOM)....eevviiiceiieieeeeeeeeeeeee, 56 pontos
Programas de Capacitacdo..........cccceeeeeeennnnee. Zero pontos
Nota do Instrumento Avaliativo......... 55,33 pontos*

*[(56x2) + 56] / 3

Como o servidor nao apresentou nenhum Programa de
Capacitagao, nao ha pontuacao a ser somada. Nesse caso, a
nota de 55,33 do instrumento avaliativo sera também a nota
final da Avaliagao de Desempenho do servidor:

55,33 PONTOS (69,16%)

POUCO SATISFATORIO

A




[E5. | EXEMPLOS DE CALCULO DA PONTUAGAO FINAL DA

AVALIAQAO DE DESEMPENHO:

EXEMPLO 3

Considerando um servidor que inseriu certificados
validos e recebeu as seguintes notas:

Avaliacdo do Gestor (PeSO 2).....uuuveeeeeveeveceeeennnn... 43 pontos

AutoavaliaCdo (PeSOM)....cueveeeeeeeeeeeeeeeeeeeee Zero pontos

Programas de Capacitacdo.........cccceeeeeeeecvveennnn.n. 2 pontos

Nota do Instrumento Avaliativo
*[(43x2) + O] / 3

......... 28,66 pontos*

Perceba que, neste exemplo, como o servidor nao realizou a
sua autoavaliacao, ficou com nota zero. Somando os 2 pontos
dos Programas de Capacitagao a nota de 28,66 do
instrumento avaliativo, teremos a nota final da

Avaliacao de Desempenho do servidor:

30,66 PONTOS (38,32%)

INSATISFATORIO

ooooooooooooo
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O QUE E A PROMOGAO?

Promocao € a
movimentac¢ao do servidor
do ultimo padrao de uma
classe para o primeiro
padrao da classe seguinte.

A10 - BI11

A antiguidade sera aferida
pelo tempo de efetivo
exercicio no ultimo padrao
da classe.

A alternancia sera por
vaga. A partir da
avaliacdo de desempenho
de 2023 poderemos ter
tanto promocgéao por
merecimento quanto por
antiguidade.

PODER JUDICIARIO
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4

A promocgao sera alternada,
segundo os critérios de
merecimento e antiguidade,
e depende da existéncia de
cargo vago na classe

/ seguinte,

/ independentemente da

area e especialidade.

\ (arts. 14 da Lei 15.737/21 e 19 a 21
/ da Resolugédo 15/2022 - OE).

7 O merecimento
dependera do resultado
da média das 3 maiores

avaliagcdes na classe mais

a pontuacao de Cursos de

Aperfeicoamento.

36



PROMOGCAO POR MERECIMENTO

A nota para promogdo por merecimento sera obtida pela média das 3
(trés) melhores avaliagdes do servidor na classe, somada a pontuacgdo dos
Cursos de Aperfeicoamento. Como a avaliagdo de 2023 sera a terceira
processada dessa maneira, a media considerara a nota das trés avaliagdes
realizadas:

Avaliacdo de Desempenho: Avaliacdo de Desempenho:

Avaliacdo de Desempenho:

Instrumento Avaliativo
80% = 64 pontos

+ +

Programas de Capacitacdo* Programas de Capacitacéao
*(ndo foram considerados em 2022/1) + 20% = 16 pontos
0% = 0 pontos

Instrumento Avaliativo
100% = 64 pontos

Instrumento Avaliativo
70% = 56 pontos

+

Programas de Capacitagao
30% = 24 pontos

Avaliacédo de Desempenho
100% = 64 pontos

Avaliacédo de Desempenho

Avaliagao de Desempenho
100% = 80 pontos

100% = 80 pontos

Somando as

notas e A média, somamos Nota para
dividindo 4 2 pontuagcdo dos == _
rom r
por 3, temos Cursos de F:n:re‘:;?:‘::;
amédia Aperfeigoamento

8

A promogdo por merecimento exige a obtengcdo do conceito
SATISFATORIO na Avaliagdo de Desempenho do ano.

PODER JUDICIARIO
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CURSOS DE APERFEICGOAMENTO

Curso de Aperfeicoamento € o conjunto organizado de atividades
educacionais, realizado presencialmente ou a distdncia, cuja
frequéncia e aproveitamento € requisito para a promogao prevista na
Lei 15.737/21, conforme critérios estabelecidos pela Comissdo de
Avaliagdo de Desempenho (art. 2° da Resolucdo 15/2022 - OE)

CRITERIOS DE VALIDADE

e deverdo estar vinculados as areas de interesse dos érgdos do
Poder Judiciario, as atribuicées do cargo efetivo ou as
atividades desempenhadas pelo servidor no exercicio de suas
funcées.

* ndo pode ter sido requisito para a investidura no cargo exercido;

* deve ter sido concluido até 31/12/2023;

e deve ser comprovado por diploma do curso ou atestado da

Instituicdo de Ensino Superior.

CURSOS DE APERFEIGOAMENTO

Para o QUADRO UNICO, compdem a nota para Promocgdo
(art. 14, 82° da Lei n° 15.737/21)

Para o QUADRO ESPECIAL, comp&em a nota da Avaliagéo de Desempenho para Progresséao
(art. 17 da Resolugdo 03/2023 - CAD)

Valor de cada titulo

Categoria Titulo

Quadro Unico | Quadro Especial

A Curso de Mestrado e Doutorado 40 12

B Curso de Especializag&o, MBA e Pés-Doutorado 30 10

PODER JUDICIARIO
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Para o Boletim 23, estara liberada a inclusdo dos Cursos de

Aperfeicoamento para os servidores que estdo no ultimo padréo da
sua classe e concorrerdo a promogao:

CARGO CLASSE | PADRAO
Agente de Policia Judicial A8 e BI6
Analista do Poder Judicidrio A8 e Bl6
Analista de Tecnologia da Informagdo A5 e B8
Técnico do Poder Judicidrio AlO e B16
Técnico de Tecnologia da Informagéio A10 e B14
Oficial de Justica Estadual AlO e BI6

PROMOGCAO POR ANTIGUIDADE

A promocgéo por antiguidade considerara o tempo de efetivo exercicio
no ultimo padrao da classe, e independe da obtencdo de qualquer
conceito na Avaliagcdo de Desempenho.

|||||||||||||||
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COMO FUNCIONA A ALTERNANCIA NAS PROMOQéES?

Conforme art. 19 da Resolugédo 15/2022-0OE, a promogéo sera alternada
segundo critérios de merecimento e antiguidade, e dependera da
existéncia de cargo vago na classe seguinte, independentemente da
area e especialidade.

| /

TN
= Q

As promogcgodes respeitardo os critéerios de /
merecimento e antiguidade alternadamente \ =~
para cada vaga, sendo que a primeira \
promoc¢ao neste periodo avaliativo de 2023 /
considerara o critério de merecimento, visto /
que a ultima, em 2022/2, foi por antiguidade. /

Para as promog¢des, além da lista de classificacdo
por merecimento, serd publicada uma lista de
antiguidade. A primeira vaga disponivel serd de
direito do 1° colocado da lista de merecimento,
a segunda vaga serd do1° colocado da lista de
antiguidade, e assim sucessivamente enquanto

houver vagas e candidatos aptos.

Wit PODER JUDICIARIO \
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EXEMPLO DE LISTA PARA PROMOQRO

Como teremos listas de classificacao diferentes para cada critério,
quando um servidor for promovido por antiguidade, por exemplo, ele
serd automaticamente desconsiderado na lista do classificagéo por
merecimento.

\/ LISTA MERECIMENTO S/’\ LISTA ANTIGUIDADE
1° | Daniela Veloso¥” 1° | Caetano Mercury v
2° | Maria Bethania de Holandav” 2° | Francisco Jobim v
3° | FranciscodobimP 3° | Antonio-CartosBuargue P
4° | Anténio Carlos Buarque ¢ 4° | Roberto Matogrosso
5° | Roberto Matogrosso 5° | Marisa Russo
6° | Ney Monte 6° | Ney Monte
7° | Marisa Russo 7° | Maria Bethania de Holanda
8° | Caetano Mercury 8° | Daniela Veloso

N

CLASSIFICAGAO
VAGA SERVIDOR ALTERNADQA
1 Daniela Veloso 1° Merecimento
2 Caetano Mercury 1° Antiguidade
3 Maria Bethénia de Holanda 2° Merecimento
4 Francisco Jobim 2° Antiguidade
S Antdnio Carlos Buarque 4° Merecimento

PODER JUDICIARIO
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” Ok [=]
Na intranet da SGD vocé encontra todas as informagées ) ﬂ
|  necessdrias e atualizadas para a Avaliagéo de Desempenho. F.:
I - .
I https://www.tjrs.jus.br/novo/servicos-administrativos /gestao-de- -
| pessoas/avaliacao-de-desempenho/promocao-e-progressao-quadro-de-
l cargos-de-provimento-efetivo-do-poder-judiciario-do-estado-do-rio-grande- - : o
\ do-sul/ - 'i--:. 1
N [=]&
\\ ______________________________________________ -

&

Todas as orientagcdes constantes nesse material foram extraidas da
Lei 15.737/21, da Resolugdo 15/2022 - Orgao Especial e das
Resolugoes 03/2023 e 04/2023 - CAD.

A Secao de Gestao de Desempenho (SGD) que integra o Servigo de
Gestdo de Carreiras do Departamento de Desenvolvimento de
Pessoas da Direcdo de Gestdo de Pessoas € responsavel pelo
processamento das progressdes e promog¢des de todos os cargos do
Poder Judiciario.

\'ﬂ/

Nossa equipe sempre estara a disposicao para ajudar!

¢ Entretanto, pedimos que, antes de entrar em contato,
verifique se a sua duvida consta na FAQ disponivel na
nossa intranet.

A Equipe da SGD pode ser contatada pelo e-mail
digep-desempenho@tijrs.jus.br ou pelo telefone (51) 3210.7056.

PODER JUDICIARIO
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