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O QUE MUDOU?

X
X
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Os servidores em estagio probatdrio passam a participar da avaliacao
de desempenho (Art. 13, §2°, Lei 325/25).
§ 2° E permitida a progressdo durante o estagio probatdrio.

Os servidores que optarem pelo enquadramento também passam a
participar da avaliagcdo de desempenho de 2025 (Arts. 14 e 15 da Lei
15.737/21):

Art. 14. Aos titulares dos cargos de Médico Judiciario, classe R, Médico
Psiquiatra Judiciario, padrao PJ-J, e Odontdlogo Judiciario, classe R,
que nao optaram pelo enquadramento previsto no art. 66 da Lei n°
15.737/21, fica assegurado, novo prazo de 30 (trinta) dias a contar da
publicacdo desta Lei, o direito de opcgdo irretratavel, de
enguadramento na carreira de Analista do Poder Judiciario — area de
apoio especializado, padrdo A1, submetendo-se a carga horaria
instituida na Lei n°® 15.737/21.

Art. 15. Os servidores ocupantes dos cargos de Escrivdo e de
Distribuidor-Contador, ambos do padrao PJ-J, que fizeram a opcao de
permanéncia no cargo prevista no art. 67 da Lei n® 15.737/21, poderao,
no prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicacdo desta Lei, optar
pelo enquadramento no cargo de Analista do Poder Judiciario, nos
termos da Lei n°® 15.737/21, observando o disposto no Anexo | desta
Lei.

Atevgso/

Nesses 3 casos os servidores ja passarao a participar da

avaliagdo de desempenho de 2025

N&o ha mais promoc¢ao, apenas progressao (Art. 12 da Lei 15.737/21):
Art. 12. O desenvolvimento na carreira dar-se-a mediante progressao.

Ou seja, os cursos de pods-graduacdo poderdo ser apresentados como

programas de capacitagao.



O QUE MUDOU?

* A progressao especial teve altera¢des (Art. 76 da Lei 15.737/21):

| - aos servidores que titulavam o cargo de Oficial Escrevente, PJ-G-I:
a) na entrancia inicial, enquadrados no padrao A1 do cargo de Técnico do Poder
Judiciario, a primeira progressdo dar-se-a do padrdao Al para o padrdao A2; e a
segunda progressao dar-se-a do padrao A2 para o padrao A4,
b) na entrancia intermediaria, enquadrados no padrdao A2 do cargo de Técnico do
Poder Judiciario, a primeira progressao dar-se-a do padrao A2 para o padrao A4,
Il - aos servidores que titulavam os cargos de Oficial de Justica, PJ-H, e Oficial de
Justica da Infancia e da Juventude, PJ-H:
a) na entrancia inicial, enquadrados no padrao A1 do cargo de Oficial de Justica
Estadual, a primeira progressdo dar-se-a do padrao Al para o padrdao A3; e a
segunda progressao dar-se-a do padrao A3 para o padréao A5;
b) na entrancia intermediaria e que foram enquadrados no padrdo A3 do cargo de
Oficial de Justica Estadual, a primeira progressdo dar-se-a do padrao A3 para o
padréao AS5;
lIl - aos servidores que titulavam os cargos de Assistente Social Judiciario, PJ-J, de
Contador Judiciario, PJ-J, de Distribuidor, PJ-J, de Distribuidor-Contador, PJ-J, de
Escrivao, PJ-J, e de Psicologo Judiciario, PJ-J:
a) na entrancia inicial, enquadrados no padrdo A7 do cargo de Analista do Poder
Judiciario, a primeira progressao dar-se-a do padrao A7 para o padrao AS8; e a
segunda progressao dar-se-a do padrao A8 para o padrao A10;
b) na entrancia intermediaria, enquadrados no padrdo A8 do cargo de Analista do
Poder Judiciario, a primeira progressao dar-se-a do padrao A8 para o padrdo A10.

Progressao Especial |Progressao Especial

Cargo Antes da Lei 15.737/21 Entrancia

Antes Revisado Pds Revisao
Inicial Al=> A3 =H» A6 Al A2 «H A4
Oficial Escrevente
Intermediaria A3 «:)» A6 A2 «=> A4
Oficial de Justiga e Oficial da Inicial A B 0 Al=D A3 =D A5
Inireliele) © Jientuele Intermediaria A4 > A7 A3 - A5
Assistente Social Judiciario, Inicial B9 = B11 = B13 A7 = A8 =D A10
Contador Judiciario, Distribuidor,
bistribuidor-Contador, Escrivao el | ..o o iaria B11 - B13 A8 = A10
Psicdlogo Judiciario

)




INTRODUGAO

As orientagdes constantes nesta cartilha foram extraidas da Lei 15.737/2021,
da Lei 325/25, da Resolucdo 15/2022-Orgio Especial e das Resolugdes
01/2025-CAD e 02/2025-CAD .

A sua divulgagdo visa facilitar a compreensdo do processo de
desenvolvimento nas carreiras, assim como auxiliar no entendimento das
regras para a Avaliacao de Desempenho 2025, para os seguintes cargos:

Quadro Unico: Quadro Especial:

e Analista do Poder Judiciario » Comissario de Vigilancia
Técnico do Poder Judiciario Auxiliar de Comunicacdes
Oficial de Justica Estadual Oficial Ajudante
Analista de Tecnologia da Informacao Auxiliar Judiciario
Técnico de Tecnologia da Informacgao Auxiliar de Servico

Agente de Policia Judicial Auxiliar de Servigos Gerais
Procurador do Tribunal de Justica

*QOs cargos de Oficial Superior Judiciario e de Oficial de Transportes contam com sistema
proprio de promogdes, regulamentado pelo Ato Regimental 03/2001-OE, e nado se
enquadram nas orientagdes desta cartilha.

COMO SE ESTRUTURAM OS CARGOS?

Prevista nos arts. 11 e 12 da Lei 15.737/21, a estrutura dos cargos organizados em
carreira € composta por padroes de vencimento para a classe Unica.

» Os padroes (numeros) representam o estagio em cada degrau da carreira,
atingidas por meio de progressao.

CLASSE UNICA: A

PADROES: 1a15
Sua classe e padrao atuais estao no

Portal do Servidor RHE, em "Histdrico
Funcional” > “Provimento” > “Referéncia”
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PADROES POR CARGO QUADRO UNICO
Procurador do Analista do Poder | Técnico do Poder Oficial de Analista | Técnico de Agente de
Tribunal de Justicga Judiciario Judiciario Justica Estadual de TI TI Policia Judicial
A2 A2 A2 A2 A2 A2 A2
A3 A3 A3 A3 A3 A3 A3
A4 Ad A4 A4 A4 A4 Ad
A5 A5 A5 A5 A5 A5 A5
A6 A6 A6 A6 A6 A6 A6
A7 A7 A7 A7 A7 A7 A7
A8 A8 A8 A8 A8
A9 A9 A9 A9 A9
A10 A10 A10 A10 A10
A11 A11 A1 A1 A11
A12 A12 A12 A12 A12

QUADRO ESPECIAL

Comissario de
Vigilancia

Auxiliar de Servigos

Gerai Auxiliar de Servico Auxiliar Judiciario Oficial Ajudante
erais




COMO SE DA O DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS?

Previsto nos arts. 11 a 14 da Lei 15.737/2021 e nos arts. 6° a 21 da Resolucéao
15/2022-0E, o desenvolvimento nas carreiras ocorrera por progressao,
progressao extraordinaria, progressao especial.

Cargos Processo

Procurador do Tribunal de Justica;
Analista do Poder Judiciario;

Analista de Tecnologia da Informacao;
Técnico do Poder Judiciario;

Técnico de Tecnologia da Informacéo;
Oficial de Justica Estadual; e

Agente de Policia Judicial.

Progressao e
progressao especial

Oficial Ajudante, PJ-I;

Comissario de Vigilancia, PJ-H;
Auxiliar de Comunicacgdes, classe G;
Auxiliar Judiciario, classe C;

Auxiliar de Servigos Gerais, PJ-B; e
Auxiliar de Servigos, classe B.

Progressao extraordinaria

O QUE E PROGRESSAO?

Progressdo € a elevacao de um padrao (numero) para o seguinte dentro
da classe unica (letra), e esta condicionada a obtencdo do conceito
satisfatorio na Avaliagdo de Desempenho Funcional.

O QUE E A PROGRESSAO EXTRAORDINARIA?

A progressao extraordinaria € o modelo de desenvolvimento na carreira
para os cargos enquadrados no Quadro Especial. Ea elevacao entre niveis
qgque vao do 1 ao 8, para o cargo de Comissario de Vigilancia, e do 1 a 12
para os cargos de Auxiliar Judiciario, Auxiliar de Servig¢o, Auxiliar de
Servicos Gerais e Oficial Ajudante, conforme o Anexo XllI da Lei
15.737/2021.

Também esta condicionada a obtencdo do conceito satisfatdrio avaliacao
de desempenho.




O QUE E A PROGRESSAO ESPECIAL?

Para os ocupantes dos cargos de Oficial Escrevente, Oficial de Justica,
Oficial de Justica da Inféancia e da Juventude, Assistente Social
Judicidrio, Contador Judicidrio, Distribuidor, Distribuidor-Contador,
Escrivdo e Psicdlogo Judiciario enquadrados nos novos cargos criados
pelo Plano foi instituido o processo de progressao especial, previsto no
art. 18 da Resolucao 15/2022-0E.

De acordo com a entrancia da Comarca onde estavam lotados no
momento da publicagdo do Plano de Carreiras, a primeira ou as duas
primeiras progressdes do servidor irdo “pular” um padrao, até que se
igualem ao padrdgo em que foram enquadrados o0s servidores de
entrancia final.

: . Progresséo
Cargo Antes da Lei Entrancia Progressao Es egcial P6s
15.737/21 Especial 15.737/21 pecia’l
Revisao
Inicial A1l » A3 » A6 A1l » A2 » A4
Oficial Escrevente
Intermediaria A3 ®) A6 A2 W A4
Inicial A1l A4 A7 A1l A3 A5
Oficial de Justica e Oficial da » » » »
Infancia e Juventude
Intermediaria A4 my A7 A3 m) A5
Assistente Social Judiciario, Inicial B9 ) B11 mp B13 A7m) A8 mp B13
Contador Judiciario, Distribuidor,
Distribuidor-Contador, Escrivao o
e Psicélogo Judicidrio Intermediaria B11 » B13 B11 » B13

)




COMO E CALCULADA A NOTA PARA A PROGRESSAO E
PROGRESSAO EXTRAORDINARIA?

A lista de classificagao dos servidores é separada por cargo, classe
e padrdo, e sua ordem considera a pontuagao recebida pelo servidor
na Avaliacao de Desempenho. .

A nota da Avaliagcdo de Desempenho é composta
pela pontuag¢ao do instrumento avaliativo (avaliacao

do avaliador e autoavaliagcado) e pela pontuacédo dos
Programas de Capacitacao.

[ | L QR

Conforme definido no art. 5° da Resolugcao 02/2025-CAD,
a pontuacao do instrumento avaliativo corresponde a 70%
da nota da avaliagdo de desempenho, enquanto os
Programas de Capacitacao correspondem a 30%.

Considerando que a nota maxima da Avaliacdo de Desempenho é 80
pontos, a pontuagdo maxima do instrumento avaliativo € 56 pontos
(70% da nota total), enquanto o maximo atingivel com Programas de
Capacitacao é 24 pontos (30% da nota total).

Avaliagcao de Desempenho:

Pontuag¢ao do Instrumento Avaliativo

(avaliagdo do avaliador e autoavaliagéo)

70% = 56 pontos

+

Programas de Capacitacao

30% = 24 pontos

Avaliagcao de Desempenho
100% = 80 pontos

C —



INSTRUMENTO AVALIATIVO

A nota do Instrumento Avaliativo é calculada da seguinte forma:

nota ﬂ/é avaliador = o2,
+
nota da antoavaliacin

3

O resultado da pontuacgdo do instrumento avaliativo correspondera a
média ponderada dos pontos atribuidos pelo avaliador, com peso 2,

e dos pontos resultantes da autoavaliagcado do servidor, com peso 1.

As competéncias definidas sdo avaliadas por meio de indicadores
escalonados com pontuacdo de 1 (um) a 4 (quatro).

As competéncias comportamentais essenciais sao

comuns a todos os servidores

Ja entre as competéncias técnicas, as 2 (duas) gerais sdo comuns a
todos, enquanto outras 5 (cinco) sdo especificas de cada servidor, e
deverao ser estabelecidas no inicio do periodo avaliativo entre o
avaliador e o avaliado.
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AUTOAVALIACAO

A autoavaliacao ¢ feita pelo proéprio servidor, e tem peso 1 no
resultado total da avaliagcao de desempenho.

Nos termos do § 4° do art. 25 da Resolucao
15/2022 - OE, caso o servidor nao realize a sua

autoavaliacao no prazo estipulado no

cronograma, ficara sem pontuacao, ou seja, a

autoavaliacao sera ZERADA.

EXEMPLOS DE CALCULO DA PONTUAQKO FINAL:

Considerando um servidor que inseriu 16 pontos em
certificados validos e recebeu as seguintes notas:

Avaliacdao do Gestor (P€S0 2) ..cccvvveeeeecvvveeeennen. 51 pontos
Autoavaliagao (PeSO 1) ..eevvvvevrriiiereiieeeiieeeieeenn 53 pontos
Programas de Capacitagao .......cccecccveeevrrvuvreeennns 16 pontos

Nota do Instrumento Avaliativo
51,66 pontos
[(51x2)+53]/3

Somando os 16 pontos dos Programas de Capacitagédo a nota de
51,66 do instrumento avaliativo, teremos a nota final da Avaliagao
de Desempenho do servidor.

Cummmy . D
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EXEMPLOS DE CALCULO DA PONTUAGCAO FINAL:

POUCO SATISFATORIO

Considerando um servidor que nao inseriu certificados
validos e recebeu as seguintes notas:
Avaliacao do Gestor (peso 2) 55 pontos
Autoavaliacéo (peso 1) 56 pontos
Programas de Capacitagao O pontos

Nota do Instrumento Avaliativo
55,33 pontos
[(55%x2)+56]/3

Como o servidor ndo apresentou nenhum Programa de Capacitagao,
a nota de 55,33 do instrumento avaliativo sera também a nota final
da Avaliagao de Desempenho do servidor.

55,33 pontos

(69,16% da pontuagdo maxima admitida)

INSATISFATORIO

Considerando um servidor que inseriu certificados validos,
mas nao realizou a autoavaliagao:
Avaliacao do Gestor (peso 2) 43 pontos
Autoavaliacao (peso 1) O pontos
Programas de Capacitagao 2 pontos

Nota do Instrumento Avaliativo

28,66 pontos
[(43x2)+0]/3

Perceba que, neste exemplo, como o servidor ndo realizou a sua
autoavaliagao, ficou com nota zero. Somando os 2 pontos dos
Programas de Capacitagao a nota de 28,66 do instrumento avaliativo,
teremos a nota final da Avaliagcao de Desempenho do servidor.

30,66 pontos

(38,32% da pontuacao maxima admitida)




CONCEITOS DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Da avaliagdo de desempenho poderdo resultar os seguintes conceitos:

Conceito Nota atribuida

80% ou mais da Possibilita Progressao
pontuagcdo maxima J '

admitida Progrgs§§o
Extraordinaria e

Igual ou maior que Promo?ao por
64 pontos Merecimento

POUCO
SATISFATORIO

Menor ou igual a 50% da :
~ w Determina o
pontuagao maxima

INSATISFATORIO e encaminhamento do

servidor a programa de
recapacitacao e

Igual ou menor que )
treinamento

40 pontos

Considerando que a nota maxima do Instrumento Avaliativo € 56
pontos, e que para atingir o conceito satisfatorio sdo necessarios, no
minimo, 64 pontos na Avaliacdo de Desempenho, em 2025
novamente sera necessario somar pelo menos 8 pontos _\
em Programas de Capacitacao. I
.




PROGRAMAS DE CAPACITAGAO
De acordo com o art. 2° da Resolugao 15/2022 - OE:

Programa de Capacitacao € o conjunto
organizado de atividades educacionais,
realizado presencialmente ou a distancia, cuja
pontuacao podera ser utilizada para compor a
nota da Avaliagcao de Desempenho, para fins

de progressao, conforme critérios

estabelecidos pela Comissao de Avaliagcao de

Desempenho.

A Lei 16.390/2025 enquadrou a maioria dos
servidores em classe uUnica e ndo ha mais promocéao
para 0s cargos que participam desta avaliacdo de
desempenho.

Os Cursos de Pés-Graduagao passaram a ser
aceitos como Programas de Capacitacao a partir da
avaliacao de 2025.

Os critérios para a Avaliagdo de Desempenho 2025 estdo previstos no art. 6°
e detalhados nos Anexos | e Il da Resolugao 02/2025 - CAD.

Cmmmy . D



PONTUAGCAO PARA A AVALIAGCAO DO ANO DE 2025

PROGRAMAS DE CAPACITAGAO

Compd&em a nota da Avaliagdo de Desempenho, ndo ha diferenciagéo entre o Quadro Unico e
Especial. (art. 16, V, da Lei n°® 15.737/21)

Categoria Titulo Valor de cada titulo
A Curso de Mestrado e Doutorado 12
B Curso de Especializagdo, MBA e Pés-Doutorado 10
~ 8,0
(] Curso de Graduagao (por titulo)
D Designagao como: 1,5
Gestor de Contrato (Titular e Substituto) (por evento)

Designagao em:
Grupo de Trabalho (Titular e Suplente)

E Comissodes (Titular e Suplente) o 1e’\/2ento)
Sindicancias e PAD's (Titular e Suplente) P
Ordenador de Despesa
F Cursos, Treinamentos e CertificagGes 2hik
(por hora-aula)
G Certificado de Conclusdo do Ensino Médio’ 6',0
(por titulo)
H Certificado de Conclusdo de Curso Técnico 2’,4
(por titulo)

" Vélido apenas para os cargos de Auxiliar Judicidrio, Auxiliar de Servigos Gerais e Auxiliar de Servigo, do Quadro Especial.




Os Programas de Capacitacao deverao estar vinculados:

e as areas de interesse dos 6rgaos do Poder Judiciario,

« as atribui¢cdes do cargo efetivo, ou

« as atividades desempenhadas pelo servidor no exercicio de suas fungdes.

A verificacdo desta vinculagao é
responsabilidade do Gestor Avaliador

DA PONTUAGAO

RELEMBRANDO: a nota da Avaliacdo de Desempenho é composta pela
pontuacao do instrumento avaliativo (avaliacdo do avaliador e
autoavaliacao) e pela pontuagao dos Programas de Capacitacao.

Conforme definido no art. 5°
da Resolugao 01/2025-CAD, a J_

pontuacao dos Programas de

Capacitacao corresponde a ( (
30% da nota da avaliagéo de B
desempenho, enquanto o J ?>'

Instrumento Avaliativo
corresponde aos outros 70%.

Ou seja, a pontuagao maxima que pode ser
obtida com os Programas de Capacitagao é
de 24 pontos. No caso de o somatodrio de
pontos ultrapassar o limite maximo
estabelecido, a pontuacdo excedente sera

1- descartada.




)

PROGRAMAS DE CAPACITAGCAO

\/

Categoria Ae B

Curso de Pés-Graduacgao

o Deverdo estar vinculados as areas de interesse dos orgaos do Poder

Judiciario, as atribui¢cées do cargo efetivo ou as atividades desempenhadas

pelo servidor no exercicio de suas fungoées.

» nao pode ter sido requisito para a investidura no cargo exercido;
« deve ter sido concluido até 31/12/2025;
« deve ser comprovado por diploma do curso ou atestado da Instituicdo de

Ensino Superior.

PROGRAMAS DE CAPACITAGAO

Compdem a nota da Avaliacdo de Desempenho para Progressao
(art. 8° da Resolugdo 01/2025 - CAD)

Categoria

Titulo Valor de cada titulo

A

Curso de Mestrado e Doutorado

12

Curso de Especializagdo, MBA e Pés-Doutorado

10

As Categorias A e B (Cursos de Pds-graduacao) agora também

e 0 servidor néo tenha utilizado a pontuagdo do Curso de Graduagao nas

podem ser reapresentadas, desde que:

avaliagcbes anteriores, ou

e por nao ter progredido, ou, caso progrida, tenha um excesso de, no
minimo, 10 pontos para a categoria B e 12 pontos para a categoria A dos

Programas de Capacitagao;
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PROGRAMAS DE CAPACITAGCAO

N/ N\

Categoria C /

e hao pode ter sido requisito para a investidura no cargo exercido;

« hao pode ter sido utilizado para classificagcao no concurso do cargo do
qual é investido;

e hao pode ter sido utilizado para progressao ou promog¢ao no cargo
originario (nos casos de enquadramento);

e hao pode ter sido utilizado para progressao nas avaliagdes de
desempenho anteriores;

« deve estar elencado no Anexo ll (lista taxativa);

« deve ter sido concluido até 31/12/2025;

» deve ser comprovado por diploma do curso ou atestado da Instituicao de
Ensino Superior.

A Categoria C (Cursos de Graduacao) podera ser reapresentada
nesta avaliacao, desde que:

o certificado seja novamente cadastrado no sistema AVF;

o curso de graduagdo conste na lista do Anexo Il da Res.
01/2025 - CAD;

tenha sido concluido até 31/12/2025;

o servidor nao tenha utilizado a pontuagao do Curso de
Graduacgao nas avaliagdes anteriores, ou por nao ter progredido,
ou, caso progrida, tenha um excesso de, no minimo, 8 pontos
nos Programas de Capacitagao;
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PROGRAMAS DE CAPACITACAO

N/ N\

Categoria C /

PARA OS CARGOS DA AREA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO

A lista de Cursos de Graduacgao que aceitos para pontuar na Avaliagédo de
Desempenho 2025 é taxativa e consta no anexo Il da Resolugdo 01/2025.

Porém, a lista é diferenciada para os Cargos da area de Tecnologia da
Informacgao (Técnico de Tl e Analista de Tl). Para estes cargos, sdo aceitos:

a) Os cursos de graduacdo em Ciéncias Juridicas e Sociais, Direito,
Administracao e Administragao Publica.

b) Outros cursos de Graduacao nas areas de:
e engenharia de sistemas;
e engenharia da computagao;
« cCiéncia da computagao;
« sistemas da informacao;
« andlise de sistemas; e
« ciéncias exatas.

C



PARA OS DEMAIS CARGOS

Adm|r11|sfcra(;ao e G Benles Ar)allse de Anallse.e Desenv.
Publica Sistemas de Sistemas

Banco de Dados Biblioteconomia Big Eg;lal,tiecgntel' Ciberseguranga Ciéncias Atuariais

Slier d? Ciéncia de Dados Ciéncias Contabeis ClEneEs d~a
Computagao Computagao

Comunicagao Comunicagao Comunicagao e Comunicagao em Comunicagao em
Assistiva Digital Marketing Comput. Grafica Midias Digitais

Administragao

Ciéncias Bioldgicas

Comunicagao Comunicagao Comunicagao Comunicagao
Institucional Social Institucional Social

Desenvolvimento Desenvolvimento Desenvolvimento Desian Design de Apps. e
Mobile para Internet para Web 9 Interfaces Digitais

Design Digital Design Editorial Design Grafico Devops Digital Security

Construcao Civil

Engenharia da Engenharia de Engenharia de Engenharia de Engenharia
Computagao Energia Sistemas Software Elétrica

Engenharia Engenharia em Engenharia
Eletrénica Sistemas Digitais Mecanica

C

Estatistica Eventos
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PARA OS DEMAIS CARGOS

Gerenciamento de Gestao da Gestao Gestao da Inovagéao
Redes de Comput. Avaliagéo da Informacgéo e Empreend. Digital

Filosofia

Gestao de Servigos Gestao de Servigos

g s Gestao Empresarial Gestao Financeira Gestao Publica
Judiciarios e Notar. Judiciarios

Instalagbes Inteligéncia
Elétricas Artificial

Mediagéo Medicina Midias Sociais Odontologia Neg.o.(flc'x;
Imobiliarios

Politicas e " s Processamento de Processos
o , Politicas Publicas .
Estratégicas Publ. Dados Gerenciais

Gestao Tributaria Historia Informatica

Pedagogia

Redes de
Computadores

Secretariado

Radio, TV e Internet .
Executivo

Relagées Publicas Secretariado

Segurancga no
Trabalho

Sistema de Sistemas para

Seguranca Publica Servigo Social Informac&o Internet

Tecnologias Tradutor e Tutoria de Educ. a Web Design e
Educacionais Intérprete Distancia Programacéo
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PROGRAMAS DE CAPACITACAO
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Categoria D

Designhagado como Gestor de Contrato (Titular ou Substituto)

Gestor de convénios (Titular ou Substituto)
Art 10, Paragrafo Unico, da Resolugdo 01/2025-CAD

Para ser valida, a atuacdo devera ter ocorrido entre 01/01/2025 e
31/12/2025, e deve ser comprovada por portaria ou ato de designacao.

Mas fique atento, ha duas situacdes distintas, que exigem documentos
diferentes para comprovacdo, dependendo da data de publicacao da
portaria ou ato:

r— Foi publicada em 20257 —\l
g v

Sim! Nao!
Basta anexar a portaria Entdo, é preciso a anexar a
ou o ato de desighacao portaria ou ato de
publicado designacao publicado

e

certificacao de participacao
efetiva no periodo avaliativo
(anexo V)

O anexo IV da Res.01/2025-CAD é o documento que certifica a
participacao efetiva. O documento pode ser baixado na Intranet da
SGD:

https://www.tjrs.jus.br/novo/servicos-administrativos/gestao-de-pessoas/avaliacao-
de-desempenho/promocao-e-progressao-quadro-de-cargos-de-provimento-
efetivo-do-poder-judiciario-do-estado-do-rio-grande-do-sul/

Cummmy . D



https://www.tjrs.jus.br/novo/servicos-administrativos/gestao-de-pessoas/avaliacao-de-desempenho/promocao-e-progressao-quadro-de-cargos-de-provimento-efetivo-do-poder-judiciario-do-estado-do-rio-grande-do-sul/
https://www.tjrs.jus.br/novo/servicos-administrativos/gestao-de-pessoas/avaliacao-de-desempenho/promocao-e-progressao-quadro-de-cargos-de-provimento-efetivo-do-poder-judiciario-do-estado-do-rio-grande-do-sul/
https://www.tjrs.jus.br/novo/servicos-administrativos/gestao-de-pessoas/avaliacao-de-desempenho/promocao-e-progressao-quadro-de-cargos-de-provimento-efetivo-do-poder-judiciario-do-estado-do-rio-grande-do-sul/
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PROGRAMAS DE CAPACITACAO
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Categoria E

Atuagao em:

Grupo de Trabalho (Titular e Suplente)
Comissoes (Titular e Suplente)
Sindicancias e PADs (Titular e Suplente)
Ordenador de Despesa

Para ser valida, a atuagcdo devera ter ocorrido entre 01/01/2025 e
31/12/2025, e deve ser comprovada por portaria ou ato de designacao.

Mas fique atento, na mesma forma da categoria D, situagdes distintas

exigem documentos diferentes para comprovacao, dependendo da data de
publicacao da portaria ou ato:

r— Foi publicada em 20257 j
v v

Sim! Nao!
Basta anexar a portaria Entdo, € preciso a anexar a
ou o ato de designacgao portaria ou ato de
publicado designacao publicado

e

certificacao de participacao
efetiva no periodo avaliativo
(anexo V)

Anexo IV da Res.01/2025-CAD:

https://www.tjrs.jus.br/novo/servicos-administrativos/gestao-de-
pessoas/avaliacao-de-desempenho/promocao-e-progressao-quadro-de-cargos-
de-provimento-efetivo-do-poder-judiciario-do-estado-do-rio-grande-do-sul/

Cmmmy . D



https://www.tjrs.jus.br/novo/servicos-administrativos/gestao-de-pessoas/avaliacao-de-desempenho/promocao-e-progressao-quadro-de-cargos-de-provimento-efetivo-do-poder-judiciario-do-estado-do-rio-grande-do-sul/
https://www.tjrs.jus.br/novo/servicos-administrativos/gestao-de-pessoas/avaliacao-de-desempenho/promocao-e-progressao-quadro-de-cargos-de-provimento-efetivo-do-poder-judiciario-do-estado-do-rio-grande-do-sul/
https://www.tjrs.jus.br/novo/servicos-administrativos/gestao-de-pessoas/avaliacao-de-desempenho/promocao-e-progressao-quadro-de-cargos-de-provimento-efetivo-do-poder-judiciario-do-estado-do-rio-grande-do-sul/
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PROGRAMAS DE CAPACITAGCAO

N/ N\

Categoria F /
Cursos, Treinamentos e Certificagcoes

o Podem ser realizados de forma presencial, virtual ou hibrida;

¢ Nao possuem carga hordria minima exigida;

o devem ter sido concluidos entre 01/01/2025 e 31/12/2025;

« devem estar vinculados as areas de interesse do Poder Judiciario, as
atribui¢ées do cargo efetivo ou as atividades desempenhadas pelo
servidor no exercicio de suas funcgoes;

« € obrigatdria a comprovacao do aproveitamento, que, caso ndo conste

de forma inequivoca no certificado, deve ser atestada mediante inclusao
de documentagcao complementar;
« cursos idénticos so poderao ser validados uma uUnica vez por exercicio.
« cada hora/aula vale 0,12 pontos.

E o que significa APROVEITAMENTO?

Significa que o aluno comprovou o conhecimento adquirido no
processo de aprendizado do curso, treinamento ou certificagao
por meio de elaboracgao de trabalhos escritos, provas,
seminarios e/ou outras formas de avaliagao de aprendizagem.

Segundo o §3° do art. 12 da Res. 01/2025-CAD, a comprovacao
do aproveitamento é dever do avaliado e deve ser
demostrada de forma inequivoca para que o programa de

capacitacao seja considerado valido.
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PROGRAMAS DE CAPACITACAO

N/ N\

Categoria F /
Cursos, Treinamentos e Certificagcoes

Como se demonstra de forma INEQUIVOCA o aproveitamento?

E suficiente constar no proprio certificado de conclusao (frente ou verso)
alguma informacéao que evidencie que houve avaliagao e o aluno foi
considerado aprovado.

Por exemplo:

“...concluiu o curso com aproveitamento...”

« “participou... obtendo aproveitamento e frequéncia...”

o “...com 80% de aproveitamento...”

« “...tendo obtido a frequéncia e o aproveitamento exigidos.”
« informacgéao de que o aluno foi “aprovado”

« informagao da nota que o aluno recebeu.

Agora, caso nao conste nenhuma
evidéncia no seu certificado, vocé deve
complementar anexando outro documento
que comprove o0 aproveitamento, com
identificagdo do aluno e do curso.

Aqui nao ha formalidade, pode ser até um
print da tela com as notas obtidas.
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PROGRAMAS DE CAPACITAGCAO
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Categoria F

Cursos, Treinamentos e Certificagcoes

Em regra, ndo sao validos como Programa de Capacitacdo os certificados
com as nomenclaturas abaixo exemplificadas, por serem eventos que
geralmente ndo possuem avaliagao de aprendizagem:

Aulas Magna
Aulbes
Bate-Papo
Ciclos
Coldéquios
Conferéncias

Congressos e Foéruns « Revisao
Cursos Preparatorios « Jornadas o Seminarios
Debates « Mesas Redonda « Simpdsios

Encontros Online

Encontros Profissionais o Painéis

Eventos

o Oficinas « Webinarios
Workshops

o Palestras

Certificados do CJUD

Nos certificados expedidos pelo CJUD, o emprego do termo "concluiu"
atende a exigéncia inequivoca de frequéncia e de aproveitamento, ndo
sendo necessario constar a nota do cursista ou o termo “concluiu com
aproveitamento” para fins de avaliagcdo de desempenho.

AV

sJud
, CONCluiy

CERTIFICA

O Centro de Formagéo e Deseny

_ \ m
do Poder Judicidrio do RS - e
Nome do es | (j

concluiu o curso

Nome do curso

com carga horaria de X horas-aula

no periodo de Data de Inicio a Data de Conclusio
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PROGRAMAS DE CAPACITAGCAO
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Categoria G /
Certificado de conclusdao do Ensino Médio

« deve ter sido concluido entre 01/01/2025 até 31/12/2025;

« deve ser comprovado por diploma do curso ou atestado da Instituicao
de Ensino.

« vale 6 pontos;

« apresentavel uma uUnica vez (ndo pode ser reapresentado).

Este certificado € valida apenas para os cargos do Quadro Especial que nao
exigiam a conclusdo do Ensino Médio como requisito para ingresso:

« Auxiliar Judiciario,

« Auxiliar de Servicos Gerais, e
 Auxiliar de Servigos.

Categoria H

Certificado de conclusdao do Curso Técnico

« deve ter sido concluido entre 01/01/2025 até 31/12/2025;

o deve ser comprovado por diploma do curso ou atestado da Instituicao de
Ensino;

o vale 2,4 pontos;

o apresentavel uma Unica vez (ndo pode ser reapresentado).

Cmmmy . D



Todas as orientacdes constantes nesse material foram extraidas da Lei 15.737/21,
da Resolucdo 15/2022 - Orgao Especial e das Resolugdes 01/2025 - CAD e
02/2025-CAD.

A Secao de Gestao de Desempenho (SGD) que integra o Servigo de Gestdo de
Carreiras do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas da Diregao de Gestao

de Pessoas é responsavel pelo processamento das progressdes e promocdes de
todos os cargos do Poder Judiciario.

A Equipe da SGD pode ser contatada pelo e-mail:

digep-desempenho@tjrs.jus.br

Ou pelo telefone:

(51) 3210-7056.

Na pagina da intranet da SGD vocé encontra todas
as informacdes necessarias e atualizadas para a
Avaliacao de Desempenho:

https://www.tjrs.jus.br/novo/servicos-
administrativos/gestao-de-pessoas/avaliacao-de-

desempenho/promocao-e-progressao-quadro-de-

estado-do-rio-grande-do-sul/



https://www.tjrs.jus.br/novo/servicos-administrativos/gestao-de-pessoas/avaliacao-de-desempenho/promocao-e-progressao-quadro-de-cargos-de-provimento-efetivo-do-poder-judiciario-do-estado-do-rio-grande-do-sul/
https://www.tjrs.jus.br/novo/servicos-administrativos/gestao-de-pessoas/avaliacao-de-desempenho/promocao-e-progressao-quadro-de-cargos-de-provimento-efetivo-do-poder-judiciario-do-estado-do-rio-grande-do-sul/
https://www.tjrs.jus.br/novo/servicos-administrativos/gestao-de-pessoas/avaliacao-de-desempenho/promocao-e-progressao-quadro-de-cargos-de-provimento-efetivo-do-poder-judiciario-do-estado-do-rio-grande-do-sul/
https://www.tjrs.jus.br/novo/servicos-administrativos/gestao-de-pessoas/avaliacao-de-desempenho/promocao-e-progressao-quadro-de-cargos-de-provimento-efetivo-do-poder-judiciario-do-estado-do-rio-grande-do-sul/
https://www.tjrs.jus.br/novo/servicos-administrativos/gestao-de-pessoas/avaliacao-de-desempenho/promocao-e-progressao-quadro-de-cargos-de-provimento-efetivo-do-poder-judiciario-do-estado-do-rio-grande-do-sul/

