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Esse curso visa fornecer elementos para o reconhecimento de ocorrência do assédio moral e do assédio sexual no 

trabalho, analisando suas possíveis interfaces e consequências na vida dos servidores e nas relações de trabalho. A 

construção de mecanismos para enfrentar e prevenir o assédio moral e sexual e a discriminação no Poder Judiciário 

partiu de ações e resoluções do CNJ, como a Resolução n° 351/2020, que institui, no âmbito do Poder Judiciário, a 

Política de Prevenção e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminação e sua posterior 

edição com a Resolução n° 413/2021. A inserção dessas temáticas no Poder Judiciário representa um avanço que 

objetiva assegurar a saúde de todos os trabalhadores e trabalhadoras que dele fazem parte.

Prevenção e Enfrentamento ao Assédio Moral
e Sexual no Âmbito do Poder Judiciário

MODALIDADE

EAD-Autoaprendizagem¹

PÚBLICO-ALVO

Servidores(as) e estagiários(as).

INSTRUTORAS

CARGA HORÁRIA

10 horas

CERTIFICADO

OBJETIVO

Instrumentalizar os alunos na área de prevenção e enfrentamento ao assédio moral e sexual, no âmbito das

relações socioprofissionais e da organização do trabalho no Poder Judiciário.

CONTEÚDO

Resolução CNJ Nº 351 de 28/10/2020. Resolução Nº 413 de 23/08/2021. Conceito e definição de assédio moral e de 

assédio sexual. Aspectos legais do assédio moral e do assédio sexual. Critérios, atitudes e parâmetros de 

identificação do assédio moral e do assédio sexual no trabalho. Consequências e implicações do assédio moral e do 

assédio sexual na vida dos servidores e nas relações de trabalho. Assédio moral, sexual e discriminação baseada em 

gênero no ambiente institucional. Práticas e estratégias para o enfrentamento e combate efetivo do assédio moral e 

sexual. Canais de denúncia.

AVALIAÇÃO

Atividade avaliativa sobre os conteúdos do curso, disponibilizada

no ambiente virtual e com duas chances de alcançar a média.

Des.ª Glaucia Dipp Dreher 

Des.ª Jane Maria Köhler Vidal

DISPONIBILIDADE²

30 dias para concluir

¹ A modalidade EAD-Autoaprendizagem não tem tutoria e tira-dúvidas de conteúdo.

² Prazo que o curso ficará disponível para conclusão a partir da inscrição, não é prorrogável.

Para emitir, é necessário concluir o

curso com média final mínima de 7,0.
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