
 

O que é o curso 

 
O curso “Psicologia da Diferença” atende a uma solicitação do 

Comitê de Equidade de Gênero, Raça e Diversidade sobre a inclusão de 
temáticas voltadas à política da diversidade, em especial à Psicologia da 
Diferença. Essa abordagem na Psicologia reconhece e valoriza a diversidade 

e busca abordar as complexidades das experiências individuais, promovendo 
uma compreensão mais completa e inclusiva do comportamento humano e 

do funcionamento psicológico. Assim, reconhece que cada indivíduo é único 
e que suas características, experiências e contextos sociais têm um impacto 
significativo em seu desenvolvimento, comportamento e bem-estar 

psicológico. 
É um curso oferecido na modalidade de Educação a Distância híbrida 

com carga horária em atividades síncronas, previamente agendadas, e 
assíncronas com carga horária de 20 horas, sendo 8 horas-aula síncronas 
e 12 horas-aula assíncronas. 

 
 

Que objetivos você deve atingir 
 

Espera-se que, ao final do curso, os cursistas compreendam e analisem 
criticamente as diversas dimensões das diferenças humanas, incluindo 
questões culturais, étnicas, de gênero, orientação sexual e socioeconômicas. 

Os alunos serão capazes de discutir abordagens teóricas e metodológicas da 
Psicologia da Diferença para promover a sensibilidade cultural, desenvolver 

estratégias inclusivas e contribuir para a equidade social em contextos 
profissionais e sociais. 

 

O que você vai aprender 
 

Identidade e Cultura. Diversidade e Multiplicidade. Dimensões da 
Diferença. Estereótipos, Preconceito e Discriminação. Crítica: politicamente 
correto. Noção de potência. Desejo como positividade. Subjetivação do 

sujeito. Agência. 
 

 
Calendário do curso 

 

O curso será realizado no período de 13 a 30 de novembro, com 

carga horária de 20 horas-aula, sendo 8 horas-aula síncronas e 12 horas-aula 

assíncronas. 



 

Os encontros síncronos ocorrerão na plataforma Zoom* de acordo com 
o seguinte cronograma: 

 

 Nos dias 16, 23 e 30 de novembro: das 15 às 17 horas; 

 No dia 27 de novembro: das 14 às 16 horas. 
 

*O link será disponibilizado no Moodle e orientações serão enviadas por e-

mail. 
  

Como você será avaliado 
 

A avaliação da aprendizagem será processual, ou seja, o instrutor e 
tutores acompanharão seu desempenho ao longo das aulas síncronas, por 
meio das tarefas executadas, interesse, presença e participação nas aulas. 

Para aprovação, é necessário alcançar média igual ou superior a 7,0 e ter 
frequência mínima de 75% no curso. Assim sendo, dos 4 encontros 

síncronos, é necessário, no mínimo, a presença em 3 destes. 
 

A frequência será registrada pelo aluno via Ambiente Virtual de 
Aprendizagem (Moodle). 

 

 
Como você avaliará o curso 

 
No término do curso, será disponibilizado uma pesquisa de satisfação, 

que contém questões para você diagnosticar as suas impressões com relação 

ao conteúdo, instrutores, tutores, materiais didáticos, metodologia de ensino, 
ambiente virtual, instalações, dentre outros itens. Dessa forma, você 

auxiliará o CJUD a aprimorar cursos futuramente oferecidos. 
 
Este instrumento será liberado no ambiente virtual de aprendizagem 

(Moodle) ao final do curso e será de rápido preenchimento. Agradecemos sua 
participação. 

 
 
Como você receberá o certificado de conclusão 

 
Estando aprovado, você emitirá seu certificado pela área do curso no 

ambiente virtual de aprendizagem (Moodle). 
 

 

 


