Projeto Pedagogico Resumido

Educacao Continuada CJUD

Formacao de Laboratoristas na Abordagem
Design Thinking — Moédulo 2

O curso Formacdo de Laboratoristas na Abordagem Design Thinking — Mddulo 2 visa qualifica os laboristas do TJRS
utilizando a abordagem do Design Thinking. A escolha por esta abordagem se justifica por sua capacidade de
oferecer um conjunto de técnicas e ferramentas que facilitam o desenvolvimento de solugdes mais eficazes e
inovadoras. Tais solugdes sdo especialmente relevantes no contexto do Poder Judiciario, onde a inovacao pode gerar
impactos significativos na qualidade e eficiéncia dos servicos prestados a sociedade. Em sintese, este curso visa ndo
apenas a capacitacao técnica dos participantes, mas também o fomento de uma cultura de inovagdo no TJRS,
criando um ambiente propicio para a experimentacdo, a colaboragdo e a construcdo de solugdes que atendam as
necessidades complexas e dinamicas do sistema judiciario.

MODALIDADE CARGA HORARIA PERIODO DE REALIZACAO
Presencial 20 horas 10a12/03/2025
PUBLICO-ALVO INSTRUTORA
Magistrados(as) e Servidores(as) indicados pelo Labee9. Gisele Molinari Fessore
AVALIACAO CERTIFICADO

Para emitir, conclua o curso com
meédia final minima de 7,0.

Os cursistas serao avaliados pela instrutora de acordo
com a realizagcao das atividades propostas nas aulas.

OBJETIVO

Atuar como facilitador em oficinas de inovagao, utilizando a abordagem do Design Thinking.

Introducao ao Design Thinking. Planejamento e Roteirizacdo de Oficinas. Briefing e Organizacdo. Registros e
Documentagao.

também
parte

INSCREVA-SE
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