Projeto Pedagogico Resumido

Educacao Continuada CJUD

Ambientacao dos Novos Servidores
na Direcao de Tecnologia da Informacao e Comunicagao

A transformacdo digital é essencial para a eficiéncia e inovagao nos processos institucionais, exigindo a
capacitacdo de novos servidores desde o inicio de sua carreira. O curso “Ambientacdao dos Novos Servidores
na Direcao de Tecnologia da Informagdao e Comunicagao” visa integra-los rapidamente, familiarizando-os
com as tecnologias necessarias para suas fungoes. Essa formagdo padroniza o uso de ferramentas, otimiza fluxos
de trabalho e melhora a comunicagao interna, aumentando a produtividade e a qualidade dos servigos.A iniciativa

reforca o compromisso da instituicdo com inovacgdo e qualificagdo continua, além de aprimorar processos

administrativos e operacionais.

MODALIDADE

Presencial

PUBLICO-ALVO

Magistrados(as) e servidores(as)

de 2° grau, indicados pela DITIC.

AVALIACAO

CARGA HORARIA
6 horas

CERTIFICADO

Para emitir, conclua o curso
com média final minima de 7,0*
e frequéncia de 75%.

Os cursistas serdo avaliados pelos instrutores de acordo
com a realizacdo das atividades propostas nas aulas.

OBJETIVO

REALIZACAO
20/06/2025

INSTRUTORES

e Andréa Schramm Moraes

e Carine Medeiros Trindade

e Gabriel Belinazzo

¢ José Marranguello

e Lilian Doris da Rosa Tomii

e Magdala Rosane Muniz de Leon

Integrar-se ao ambiente de trabalho da DITIC de maneira eficaz, compreendendo sua estrutura, funcoes e
responsabilidades, e atuando com confianga e preparo no desempenho de suas atividades.

1. Contexto Histdrico do Poder Judiciario 2. Estrutura Jurisdicional de 1° e 2° Graus 3. Visita Guiada ao
Foro Central — Prédio II 4. A estrutura administrativa do TJRS 5. Evolucdo da TI no TJRS 6. Estrutura e
Sistemas da Direcdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo 7. O Valor do Servigo Publico

*Apos a divulgagdo do resultado (Aprovado, Reprovado ou Evadido), o aluno tera
até 5 dias Uteis para apresentar um recurso, caso tenha duvidas sobre o resultado. y
O(s) instrutor(es) terd(do) 5 dias Uteis para analisar o recurso. INSCREVA-SE

também
parte
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