Projeto Pedagogico Resumido

Educacao Continuada CJUD

Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral,
do Assédio Sexual e da Discriminacao

A demanda pelo curso surgiu a partir da necessidade de proporcionar aos integrantes do TJRS uma compreensao
aprofundada sobre o significado e os impactos do assédio sexual, assédio moral e da discriminagdo, incentivando a
promogao de uma cultura organizacional pautada pelo respeito e pela empatia. Considerando o papel estratégico
das liderangas na prevencao e no enfrentamento de condutas assediadoras e discriminatdrias, o curso é
recomendado para todos(as) os(as) servidores(as) ocupantes de cargo de chefia. Além disso, a acao formativa é
obrigatéria para os integrantes das comissoes de prevencao e enfrentamento do assédio sexual,
assédio moral e da discriminagdo. A formacao oferece conhecimentos praticos sobre identificacdo, investigacao
e encaminhamento de casos, garantindo que as liderancas e as comissoes atuem de forma justa, eficaz e
alinhada as normativas institucionais.

MODALIDADE CARGA HORARIA DISPONIBILIDADE?2
EAD-Autoaprendizagem? 40 horas 60 dias para concluir
PUBLICO-ALVO CERTIFICADO INSTRUTORES(AS)
Magistrados(as), servidores(as) Para emitir, é necessario concluir Dra. Betina M. M. de Constantino
estagidrios(as) e residentes juridicos. o curso com media final minima Dra. Cristiane Hoppe

de 7,0 e ter acessado todas as Desa. Jane Maria Kohler Vidal

videoaulas e demais atividades. Des. Leonel Pires Ohlweiler
AVALI AC AO Dra. Lizandra Cericato

) Desa. Viviane de Faria Miranda
Atividade avaliativa sobre os conteudos do curso, disponibilizada

no ambiente virtual e com duas chances de alcancar a média.

OBJETIVO

Compreender, identificar e combater o assédio sexual, assédio moral e discriminacdo no ambiente de trabalho,
promovendo uma cultura organizacional inclusiva, ética e segura para todos.

Assédio Sexual. Assédio Moral. Discriminagdo. ConvengGes Internacionais. Principais Leis e Normativas. Politicas e
Resolugbes do CNJ. Conceito de Assédio Sexual, Assédio Moral e Discriminagdo. Prevengdo e Politicas Nacionais.
Consequéncias. Satide Mental. Procedimentos de Denlncia e Acolhimento. Etica no Ambiente de Trabalho.
Integridade e Compliance. Consequéncias Disciplinares e Criminais. Acolhimento no TIRS.

também

1 A modalidade EAD-Autoaprendizagem ndo tem tutoria e tira-dlividas de conteldo. parte

INSCREVA-SE

2 Prazo que o curso ficara disponivel para conclus&o a partir da inscrigdo, ndo é prorrogavel.
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