
Projeto Pedagógico Resumido
Educação Continuada CJUD

A "Academia de Líderes: Líderes do Futuro" é uma resposta estratégica e essencial à aceleração da 

Transformação Digital no Poder Judiciário. A adoção massiva de sistemas de Inteligência Artificial (IA), a 

consolidação do trabalho híbrido e o crescente foco em Ética e Compliance exigem uma liderança que 

vá além da competência técnica.

Academia de Líderes
Líderes do Futuro

MODALIDADE

EAD Híbrida¹

PÚBLICO-ALVO

Magistrados(as) e servidores(as)

INSTRUTORES(AS)

CARGA HORÁRIA

100 horas

CERTIFICADO

Alcançar uma média final mínima de 7,0² e ter frequência mínima de 75%.

AVALIAÇÃO

Os cursistas serão avaliados

de acordo com a realização das

atividades propostas nas aulas.

REALIZAÇÃO

Maio a outubro de 2026

Alessandra Gonzaga 

Eliane Garcia Nogueira

Ilton Gomes de Ornellas Filho 

Jô Lima 

Marcelo do Carmo

Marcia de Borba Campos

Rosalia Fonseca

OBJETIVO

Ao final do curso, os alunos deverão estar aptos a atuar como agentes de transformação, garantindo que a 

Inteligência Artificial seja implementada e gerida de forma ética, estratégica e humana, com foco na liderança, 

na eficiência da prestação jurisdicional e na construção de um ambiente de trabalho resiliente e inovador.

¹ O aluno terá atividades síncronas on-line (ao vivo) e outras atividades que

poderão ser feitas no seu próprio tempo na plataforma Moodle do CJUD.

² O aluno poderá apresentar recurso em até 5 dias úteis após a divulgação do resultado da

atividade avaliativa, e a análise será realizada no mesmo prazo.

CONTEÚDO

I - Entre humanos e algoritmos: inteligência emocional na era da IA. II - Compreendendo a transformação 

digital e a ia sob uma perspectiva humana. III - Mentes analíticas e algoritmos: decisão com apoio da IA.  IV - 

IA para líderes: fundamentos e aplicações. V - Resiliência aumentada: liderança e IA na era das transformações.
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