
Projeto Pedagógico Resumido
Educação Continuada CJUD

MODALIDADE

Presencial

CARGA HORÁRIA

18 horas

PERÍODO DE REALIZAÇÃO

18 a 20/08/2026

PÚBLICO-ALVO

Gestores e cogestores da UNICAA

INSTRUTORES(AS)

Aperfeiçoamento e Capacitação de

Gestores da UNICAA - 1ª Edição - 2026

CERTIFICADO

AVALIAÇÃO

Os cursistas serão avaliados de acordo com as atividades propostas

pelos instrutores.

Para emitir, conclua o curso com média final

mínima de 7,0* e frequência de 100%.

O curso “Aperfeiçoamento e Capacitação de Gestores da UNICAA - 1ª Edição de 2026” foi 

idealizado com o propósito de proporcionar um espaço formativo de análise, alinhamento e 

qualificação da atuação dos gestores que atuam junto a UNICAA.

A proposta busca favorecer a reflexão crítica sobre as práticas de gestão desenvolvidas no 

período anterior, considerando erros, acertos, desafios enfrentados e possibilidades de 

aprimoramento para os meses seguintes.

O encontro do primeiro semestre assume papel estratégico ao revisar o desempenho do primeiro 

quadrimestre e preparar os cursistas para os desafios institucionais subsequentes.
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• Amanda Pereira Campos

• Carine dos Santos Camargo

• Douglas Machado dos Santos

• Fernanda Vargas dos Santos

• Mara Lisiane Henrich

• Marcelo Saldanha Machado

• Michela Marques Carvalho 

• Renata Breyer Parente

• Vanderson Brentano

OBJETIVOS

Atuar como gestor de forma qualificada e eficaz, garantindo a excelência na gestão de pessoas, processos e 

informações, promovendo a eficiência organizacional e a tomada de decisões estratégicas.

CONTEÚDO

Papel do gestor. Alinhamento institucional. Atuação no sistema multicomarcas. Gestão de equipes. 

Acompanhamento do trabalho e tratamento do erro. Gestão de processos. Inovação e liderança. 
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*Após a divulgação do resultado (Aprovado, Reprovado ou Evadido), o aluno terá até 5 dias úteis para apresentar recurso, caso tenha

dúvidas sobre o resultado. O(s) instrutor(es) terá(ão) 5 dias úteis para analisar o recurso.
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